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B APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo tem por escopo demonstrar as praticas administrativas
empreendidas na UFCG no exercicio de 2015; prestar contas a comunidade académica e submeter
as acOes de gestdo e seus resultados ao julgamento do Tribunal de Contas da Unido, conforme
estabelece o artigo 7° da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992.

Mais do que instrumento obrigatdrio de prestacdo de contas, o Relatorio oferece a sociedade
em geral possibilidades de conhecer as atividades desenvolvidas pela Instituicdo no exercicio em
apreciacéo.

A UFCG chega aos seus catorze anos. Sua trajetdria percorreu um caminho de crescimento e
de éxito. De abril de 2002 e abril de 2015, a UFCG cresceu em nimero de campus, em namero de
Centros, em numero de Unidades Académicas, e na quantidade e na qualidade dos docentes e dos
servidores técnico-administrativos contratados durante o processo de expansao.

Aumentaram 0s cursos e aumentaram os estudantes. Com esse crescimento, o nivel de
inquietacdo académica e a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao alcancam um estagio que
coloca a UFCG como referéncia na formacéo de profissionais de alto nivel, na pesquisa e na
inovacéo tecnolodgica e na extensdo de inegavel interesse académico e social.

A partir de 2013, a euforia da expansdo foi substituida pelo esforco da consolidacdo das
nossas estruturas fisicas e das nossas conquistas académicas; a partir do ano seguinte, esse esforgo
tem sido cada vez mais intenso porque o orgamento e 0 consequente aporte financeiro tem sofrido
restricdo crescente: dos trés or¢camentos anuais previstos — 2013, 2014 e 2015 — somente foram
repassados valores financeiros correspondentes a dois exercicios. Essa realidade imp6s sacrificios
enormes a vida universitaria.

Teria sido mais facil comemorar mais um ano com a certeza de um or¢amento crescente e a
regularidade de repasse financeiro; a situacdo econdmica do pais, no entanto, ndo garante essa
tranquilidade no momento. Nesta situacdo conjuntural, a universidade brasileira, em seu conjunto,
tem que saber planejar bem essa transicdo de escassez. Planejar bem e executar 0s recursos com
parcimonia e competéncia é indispensavel. E esse o exemplo da administragio superior da UFCG
em colaboracdo com os Centros de Ensino e com suas Unidades Académicas. Por tudo isso,
comemoramos mais um ano com a sobriedade que o momento atual exige de todos os dirigentes.

Mesmo assim, contabilizamos conquistas importantes além das verificadas nos exercicios
anteriores. Contamos com suficiente motivagao académica para celebrar os catorze anos da UFCG:
plano de qualificacdo docente em fluxo continuo; insercédo significativa de servidores em cursos de
pos-graduacao; acolhimento de professores visitantes de larga experiéncia; incontaveis prémios de
estudantes e professores nos eventos regionais, nacionais e internacionais.

Na assisténcia e na atencdo aos estudantes, atestamos a existéncia de quase 4.000 bolsas
distribuidas com programas académicos, com moradia e com restaurante universitario, além da
ampliacdo de vagas em residéncia universitaria.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em vigéncia, esta sendo revisto a partir de
discussGes desenvolvidas em grupo de trabalho, buscando o alcance de novas orientacfes
importantes para o crescimento da instituicdo. Todas essas a¢Oes atestam a maturidade da UFCG.



Principais Realiza¢des da Gestdo no Exercicio 2015

Mesmo em contexto desfavoravel que persistiu em 2015, a Instituicdo investiu na melhoria e
modernizacdo da infraestrutura de todos os seus campus, visando ao atendimento das necessidades
relativas as condi¢des de trabalho e seguranca de toda a sua comunidade.

Assim, melhorias que representassem superacao de pontos criticos relativos a organizacao
das instalacGes da Instituicdo e ou a seguranca pessoal e patrimonial foram realizadas na
infraestrutura existente, em alguns casos com ampliacfes de areas fisicas, de tal forma que a
infraestrutura institucional pudesse cumprir suas funcdes precipuas. As acdes que seguem
exemplificam o esforco institucional de manter seu bom padréo de qualidade:

e concluséo de novas centrais de aulas;

e conclusdo de novos ambientes de professores;

e execucdo de pavimentacdo de sistemas viarios;

e ampliacdo da capacidade das instalaces de agua e esgotos e de energia elétrica;
e aquisicao de equipamentos para os laboratorios de ensino e pesquisa;
e aquisicdo de equipamentos de refrigeracéo;

e aquisicao de mobiliario em geral;

o ampliacdo da frota de veiculos;

e ampliacdo da capacidade de interag&o entre unidades;

e execucdo de redundancias nas ligacdes de fibra otica;

e instalacdo de rede wireless;

e aquisicao de equipamentos didatico-pedagdgicos;

e aquisicao de acervo bibliogréfico;

e ampliacdo de acdes da assisténcia estudantil;

e reordenacdo urbanistica e construcdo de areas de convivéncia,

e obras de acessibilidade;

e implantacdo de registro eletronico de frequéncia.

Principais Dificuldades Encontradas para a Realizacdo dos Objetivos Tracados para 2015

A crise econdmica e politica continuada em 2015 resultou em um clima de tensdo que teve
repercussao direta nas decisdes do governo federal e, em consequéncia, na execucdo do que foi
planejado pelas Universidades Federais.

Neste contexto, a UFCG teve suas agdes comprometidas pelas dificuldades que a conjuntura
econémica impos, deixando de cumprir parte dos compromissos planejados e pactuados com 0s
seus Centros de Ensino e com suas Unidades Académicas.

Com as restricdes orgcamentérias, 0 MEC, por meio de cortes no limite de empenho, deixou
de repassar R$ 21.484.976,40 do orcamento consignado na LOA para a UFCG, o que, obviamente,
impediu a aquisicdo de bens e contratacao de servigos importantes previstos para 2015.

José Edilson de Amorim
Reitor
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Bl INTRODUCAO

Estrutura do Relatdrio de Gestao de 2015

O Relatorio esta estruturado de acordo com as se¢des a seguir descritas, previstas no Anexo
Unico da Portaria TCU n° 321/2015, sendo observado o detalhamento em itens de contetdo
atribuido seletivamente a UFCG, no Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas) disponibilizado
pelo Tribunal:

1. VISAO GERAL DA UFCG

Apresentacdo das informacgdes que identificam a unidade prestadora da contas e de visao
geral sobre a sua estrutura e o ambiente em que atua.

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Informacdes sobre como a unidade planeja o cumprimento da sua missao, apresentacdo dos
objetivos e indicadores de monitoramento do alcance dos resultados e demonstracdo sintética da
execucdo do orgamento.

3. GOVERNANCA

Informagdes de como a unidade estd estruturada para o cumprimento da sua missao,
especialmente sobre poder decisério e articulacdo institucional, avaliagdo dos riscos de
comprometimento de objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigacdo, entre outras
informacdes.

4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Informacdes sobre a estratégia, estrutura, instrumentos e canais de comunicagdo da unidade
com 0s usudrios de seus produtos e servicos ou cidaddos em geral.

5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Conjunto de informag0es sobre a execugdo financeira relevantes no contexto de atuacgéo da
unidade, demonstracdo do desempenho financeiro, demonstracdes contabeis e notas explicativas.

6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Informacgdes sobre &reas relevantes da gestdo que contribuiram decisivamente para o
cumprimento da missdo e dos objetivos da unidade, tais como pessoas, tecnologia da informacéo,
gestdo patrimonial, entre outras.

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Demonstragdo da conformidade de acGes relevantes da gestdo da unidade com principios,
leis e regulamentos, bem como informacdes sobre o atendimento das demandas dos orgaos de
controle e fiscalizadores das atividades da unidade.
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VISAO GERAL DA UFCG

Identificacdo da UFCG

Quadro 1.1 — Identificacdo da UFCG

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educagio

Cddigo SIORG: 244

Identificagdo da UFCG

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Campina Grande

Denominagédo Abreviada: UFCG

Codigo SIORG: 67671 Codigo LOA: 26252

Codigo SIAFI: 158195

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

CNPJ: 05.055.128/0001-76

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e Pés-Graduacao

Cadigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: (83) 2101.1467

(83) 2101.1002

(83) 2101.1046

Endereco Eletrdnico: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

P&gina na Internet: http://www.ufcg.edu.br

Endereco Postal: Rua Aprigio Veloso, 882 — Bairro Universitario — CEP 58429-900 — Campina Grande-PB
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Finalidade e Competéncias

Criada pela Lei n® 10.419, de 09 de abril de 2002, por desmembramento da UFPB, a UFCG

tem sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuacdo no Estado da Paraiba, com
unidades de ensino implantadas também nos municipios de Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité, Pombal
e Sumé.

Conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, aprovado pela Portaria n° 2.587 -

MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Se¢do 1, em 18/09/2003, a UFCG tem por
finalidade e competéncias:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

promover a educacao continuada, critica e profissional do Homem;
manter interagdo com a sociedade, com suas diversas organizagdes e com o0 mundo do trabalho;

estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Instituicbes Federais de Ensino —
IFE, 6rgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente;

ministrar o ensino, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacédo, do
magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas areas;

gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;

ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Superior e formar profissionais nas diversas areas do
conhecimento;

prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar outras atividades na area de
sua competéncia;

envidar esforgcos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz de se transformar
em politicas publicas de superacdo das desigualdades.

Normas e Regulamentos de Criacdo, Alteracéo e Funcionamento

Quadro 1.2 — Normas e Regulamentos de Criagdo, Alteragdo e Funcionamento da UFCG

Normas e Regulamentos de Criacao, Alteracdo e Funcionamento da UFCG

Normas de criacdo e alteracdo daUnidade Jurisdicionada

Lei n®10.419, de 9 de abril de 2002, publicada no DOU em 10 de abril de 2002.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da UFCG

Estatuto aprovado pela Portaria n® 2.587 - MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secédo 1, em 18/09/2003.
Regimento Geral aprovado pela Resolucéo n° 04 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario, de 16/09/2004.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Ambiente de Atuago

A UFCG se caracteriza por sua atuagdo em diversas areas de conhecimento, atuando,
prioritariamente, a partir da sua vocacdo regional, por meio da oferta de cursos de graduacédo, de
po6s-graduacdo e do desenvolvimento de agdes voltadas a pesquisa e a extensdo em todos 0s seus
sete campus situados no Estado da Paraiba: Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuite,
Pombal e Sumé.

Para concretizar sua missao e seus objetivos, a UFCG atua nas atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos, consolidando-se como instituicdo capaz de
interagir na busca de solugdes para o desenvolvimento da regido e da sociedade brasileira, com
atuacdo nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Engenharias,
Linguistica, Letras e Artes.

Fortalecendo as fun¢des académicas, cientificas e sociais, a UFCG propicia e disponibiliza
ao ser humano, por meio de seus cursos de graduacdo e de seus programas de pos-graduacéo,
condicdes de atuar como forca transformadora da realidade local, regional e nacional, assumindo o
compromisso de contribuir para uma sociedade justa, ambientalmente responsavel, acolhedora da
diversidade e livre de todas as formas de opressao ou discriminagao.

A UFCG busca ser reconhecida como instituicdo publica de exceléncia nacional e
internacional em Ensino, Pesquisa e Extensao, consolidando a sua atuacdo de forma integrada com
a sociedade e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, com a promocdo da democracia,
da cidadania, dos direitos humanos, da justica social e da ética ambiental e profissional.

O Estado da Paraiba tem uma dimens&o reduzida quando comparado com outros estados da
federacdo e apresenta muitos de seus aspectos socioeconémicos bastante homogéneos. Para que se
possa apreender a insercdo da UFCG no seu sistema de Ensino e na Sociedade Paraibana, é
necessario considerar alguns pontos de partida.

A inser¢do da UFCG tem dois eixos articuladores em sua atengéo e finalidade social: sua
atividade fim mais Obvia, a educacédo superior, deve ser compreendida ndo apenas com a finalidade
de graduar bacharéis ou licenciados, mas também com o fim de atuar diretamente na Educacdo
Basica da rede publica do Estado; além da atuacdo no desenvolvimento regional na medida em que
forma profissionais qualificados para uma empregabilidade sustentavel e para a implementacédo e
consolidacdo de praticas de empreendedorismo social e de inovacédo tecnologica.

Com esse olhar programaético, levando em conta a atuacdo da instituicdo no interior do
Estado, a preocupacdo com seus ingressantes e com a educacdo escolar como um todo, mais a
preocupacdo com a empregabilidade e o desenvolvimento regional, ap6s a concluséo dos Estudos,
que servem como baliza fundamental para a manutencdo e planejamento dos cursos de graduacao, é
fundamental considerar a atuacdo da Instituicdo, segundo esses eixos, tanto para o diagnostico como
para o planejamento.

E natural, portanto, destacar a analise da insercdo da UFCG tanto em termos dos indices da
Educacgdo Bésica e Superior do Estado como em termos dos indices de desenvolvimento. Para essa
analise, parece claro que os indices de Educacdo e Renda se destacam na base de dados adotada,
que é o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013 (Programa das Nag¢6es Unidas para o
Desenvolvimento, 2013).
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Organograma da UFCG
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Quadro 1.3 — Organograma Funcional

Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Conselho Social
Consultivo

Orgaos da Administracéo
Superior da UFCG

Conselho Universitario
Céamaras Superiores

Conselho Curador

Reitoria

Pré-Reitorias

Assessorias

Orgéos Suplementares
Orgéos de Apoio
Académico-Administrativo

Orgéo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco privilegiado de interlocugio com
varios setores da sociedade, tem a funcdo precipua de contribuir para a definicdo das
politicas da Instituicdo

Ao Conselho Social Consultivo compete:

I —auxiliar a UFCG na proposicédo de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboracdo de normas institucionais
referentes as relagdes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

Il — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para
o0 desenvolvimento estadual, regional e nacional;

IV — propor agbes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFCG;

V — indicar, dentre os seus membros, as representacdes comunitarias nos colegiados da
UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Reitor, acerca das atividades
realizadas no ano anterior, e do plano de atividades para o0 ano seguinte;

VIl —propor acdes institucionais que venham a contribuir para o combate a violéncia e a
corrupcao.

Conselho Universitario

Orgdo maximo de funcdes normativa, deliberativa, de planejamento e de fiscalizacdo da
UFCG.

Ao Conselho Universitario compete:

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criagdo ou extin¢do de cursos de nivel fundamental e médio, de graduac&o,
seqlienciais e a distancia, bem como de cursos e programas de pés-graduagdo lato sensu e
stricto sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, Grgaos
suplementares e 6rgdos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantagdo ou extin¢do de campus universitario e a agregacdo de unidade
de ensino superior;

V — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de
ensino superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas
ou privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VIII — julgar recursos interpostos contra decistes das Camaras Deliberativas Superiores e
da Reitoria;

IX — aprovar a proposta orcamentaria, o or¢camento interno da UFCG e a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho
Curador;

X — promover, por dois ter¢os de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento
Geral;

XI — aprovar e reformar o Regimento Geral e os regimentos internos dos demais 6rgdos da
Universidade;

XII — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencdo da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

X1l — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de
Professor Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Meérito
Universitério;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo
dos érgdos deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servigo publico, com parecer fundamentado e deliberado por
dois tergos de seus membros, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outro conselho, a
destituicdo de dirigentes;

XVI — aceitar legados e doagGes;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

XVIII — aprovar o relatorio apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano
anterior e o plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos cursos
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Conselho Universitario
(Cont.)

de graduacéo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
XXII — estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o nimero de vagas
para a matricula inicial nos cursos de graduacdo e de programas de p6s-graduagao;

XXIII — estabelecer normas referentes a admissao e a incentivos funcionais do pessoal
docente, respeitada a legislagéo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento

Geral, referentes ao ensino, a pesquisa e a extenséo;

XXV — aprovar a revalidagdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo;

XXVI — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula,
regime especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso,
trancamento de matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e
re-op¢do de curso e de turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para nomeacao pelo Presidente da RepuUblica, os nomes
do Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo Conselho
Universitério;

XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou
ao Colegiado Pleno;

XXIX —instituir a Ouvidoria da UFCG,;

XXX — indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a consequente nomeacdo pela autoridade
competente;

XXXI — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgao de avaliagdo institucional permanente.

81° O Reitor é impedido de votar nas matérias referentes aos incisos IX, XXX e XXXI.

Céamaras Superiores
Cémara Superior de Ensino

Camara Superior de Pds-
Graduagéo

Céamara Superior de
Pesquisa e Extensao

Céamara Superior de
Gestdo Administrativo-
Financeira

I - Camara Superior de Ensino, compete:

| — autorizar a criacdo ou extin¢do de cursos de graduacgdo, seqiienciais e de educacdo
bésica em todas as suas modalidades;

Il — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o nimero de vagas
para os cursos de graduagdo, sequienciais e de educacao basica;

111 — aprovar a revalidagéo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacéo;

IV — deliberar sobre os recursos relativos a matricula, regime especial, transferéncia,
reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso, trancamento de matricula, dispensa
de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e re-opg¢&o de curso e turno;

V — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VI — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento Geral, referentes ao
ensino nos niveis de graduacdo e de educacdo bésica, bem como relativas aos cursos
seqlienciais;

VIl — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracéo da politica de ensino da UFCG,;

VIII — normatizar o funcionamento e aprovar modificagdes nos cursos de graduacéo,
seqlienciais e de educacao basica, nas suas modalidades;

IX — estabelecer, em consonéncia com a legislacéo pertinente, normas relativas ao processo
de integralizagdo curricular dos cursos de graduacgdo, seqlienciais e de educacédo bésica;

X — regulamentar a mobilidade de alunos entre os cursos da UFCG, bem como entre esta e
outras IES;

X1 — aprovar o projeto politico-pedagdgico dos cursos de graduagdo, seqlienciais e de
educacao basica;

XI1I —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
XII — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliacdo dos cursos de graduacdo, seqlienciais e de
educacao basica, nas suas modalidades;

XV — avaliar, anualmente, a partir de relatério da Comissao de Processos Vestibulares —
COMPROV -, os processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo, sequenciais e
de educacéo basica da UFCG, em reunido especialmente convocada para esse fim;
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AtribuicGes

Céamaras Superiores
(Cont.)

XVI — aprovar o Regulamento da Graduacdo encaminhado pela Pré-Reitoria de Ensino.

Il - Camara Superior de P6s-Graduacao, compete:

| — aprovar o Regulamento de Cursos e de Programas de P6s-Graduagdo encaminhado pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduagao;

Il — aprovar os regulamentos especificos de cursos e de programas de pos-graduagdo
encaminhados pelas respectivas Coordenacdes;

111 — autorizar a criagdo ou extingdo de cursos e programas de pdsgraduacao, presenciais e a
distancia;

IV — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o nimero de vagas
para 0s cursos e programas de pds-graduacéo;

V — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de pés-graduacéo;

VI — deliberar sobre recursos de decisdes dos Conselhos de Centro, em matéria de sua
abrangéncia;

VIl — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V11 — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes ao ensino de pds-graduacéo;

IX — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboragdo da politica de p6sgraduagéo da UFCG;

X — aprovar modificacbes nos regulamentos especificos dos cursos e programas de pds-
graduacéo encaminhadas pelas Coordenagdes;

X1 — autorizar a realizacdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu encaminhados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

XII —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
XII — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliagdo dos cursos e programas de pds-graduacéo;

XV — estabelecer critérios para a distribuicdo de cotas de bolsas destinadas a Prd-Reitoria
de P6s-Graduacao pelos érgdos de fomento.

111 - Camara Superior de Pesquisa e Extensdo, compete:

I — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il — expedir normas complementares, ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes a pesquisa e a extensao;

111 — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de pesquisa e extensdo da
UFCG;

IV — deliberar sobre a criagdo, modificacdo, extingdo e normatizacao de cursos, de projetos,
de programas e demais atividades de pesquisa e extensao;

V — definir as diretrizes e prioridades de pesquisa e de extensdo da UFCG;

VI — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

VII — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
V11 — subsidiar as politicas de avaliagdo de cursos, projetos, programas e demais atividades
de pesquisa e extensao.

IV - Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, compete:

| — autorizar acordos e convénios a serem firmados pelo Reitor com entidades publicas ou
privadas;

Il — estabelecer normas para instituir prémios como recompensa de atividades
universitarias;

111 — aprovar a proposta orcamentaria, 0 orgamento interno da UFCG, a abertura de créditos
adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho Curador;
IV — aceitar legados e doagdes, ouvido o Conselho Curador;

V — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

VI — estabelecer normas referentes a admissdo, mudanca da jornada de trabalho e
incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislacdo
em vigor;

VIl — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de gestdo administrativo-
financeira da UFCG;

VIII — aprovar relatérios de atividades dos Orgéos Suplementares vinculados & Reitoria;

IX — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
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AtribuicGes

Céamaras Superiores
(Cont.)

Estatuto e neste Regimento Geral;

X — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

X1 — aprovar o plano de gestdo, os planos anuais de acdo e a proposta orcamentaria dos
Orgaos Suplementares vinculados & Reitoria.

Colegiado Pleno

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores, do
Conselho Curador e da Reitoria;

111 — promover por, no minimo, dois tergos de seus membros, a reforma do Estatuto e deste
Regimento Geral,

IV — aprovar e reformar este Regimento Geral, 0s regimentos internos e regulamentos dos
demais 6rgdos da Universidade;

V — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencao da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

VI — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo dos
Orgaos Deliberativos Superiores;

VII — aprovar, por iniciativa propria ou por solicitagdo de outro Conselho, a destituicéo de
dirigentes, no interesse do servico publico, mediante parecer fundamentado e por
deliberagdo de, no minimo, dois tercos de seus membros;

VIII - realizar ou delegar aos Centros os atos de colag¢do de grau dos concluintes dos cursos
de graduacdo, bem como a entrega dos diplomas de mestre, doutor e livre-docente;

IX — homologar e encaminhar, para nomeacao pelo Presidente da Republica, os nomes do
Reitor e do Vice-Reitor escolhidos em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

X — indicar o Reitor e o0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a conseqiiente nomeagdo pela autoridade
competente;

XI — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XII — instituir a Ouvidoria da UFCG;

X1l — apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e demais membros da
Administracdo Superior, adotando as providéncias cabiveis, na forma da lei, do Estatuto e
deste Regimento Geral;

XIV — criar 6rgdo de avaliacdo institucional permanente;

XV — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 6rgaos
suplementares e 6rgdos de apoio académico-administrativo;

XVI — autorizar a implantacdo ou extingdo de cdmpus universitario e a agregacdo de
unidade de ensino superior;

XVII — propor aos 6rgaos competentes do Governo Federal a incorporagdo de unidade de
ensino superior;

XVIII — homologar a indicacdo de nomes encaminhados pela Administracdo Superior para
comporem as comissdes institucionais permanentes;

XIX — estabelecer normas especificas para a elei¢do dos representantes docentes e técnico-
administrativos junto aos Conselhos Superiores;

XX — normatizar os processos eleitorais no ambito da Instituicéo.

Conselho Curador

Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orcamentaria e 0 orcamento interno da
Universidade, os quais serdo submetidos a aprovacdo do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;

111 — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniérios;

¢) aceitacdo de legados e doacoes;

d) prestacdo de contas anual do Reitor;

e) alienacdo de bens imdveis, mdveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribui¢des devidas a
Universidade;

V — homologar os termos de contratos de prestacdo de servigos e de execucdo de obras
sujeitas a licitacdo por concorréncia;

VI — acompanhar a execuc¢do orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil
dos feitos, sua procedéncia e exatidao;

VII — realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacdo pertinente.
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Reitoria

Reitoria, 0Orgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade

Atribuicdes do Reitor:

| — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem
direito ao voto de qualidade;

111 — nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgaos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Universitario;

V —assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo
Conselho Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada a
legislacdo em vigor;

IX — fixar a lotagdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo vigente;

X — baixar atos de concesséo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG;

XI — constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir
parecer sobre acumulacdo de cargos, na forma da legislagdo em vigor, ou para estudos de
problemas especificos;

XII — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-administrativo
a outras instituicdes, para prestar servicos a Universidade;

X — administrar as financas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de
conformidade com o or¢gamento aprovado e os fundos instituidos;

X1V — submeter & aprovagdo do Conselho Curador e do Conselho Universitario, no inicio
de cada exercicio orgamentario, 0 orcamento interno e a respectiva proposta orcamentaria
da Universidade;

XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestagcdo de contas
anual da Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remocdo e afastamento, de acordo com as
conveniéncias do servico e a legislacao especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do da Universidade, nos termos da legislacdo
especifica;

XVIII — delegar poderes e atribuicdes, cancelando-0s, no todo ou em parte, segundo as
conveniéncias do servico;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribui¢des inerentes a sua funcdo, ndo especificadas neste
Estatuto.

Chefia do Gabinete

| — planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo do setor;

Il — propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;

111 — assessorar o reitor em assuntos de sua competéncia;

IV — autorizar despesas, de acordo com o orcamento destinado ao setor, segundo a
conveniéncia dos servicos e devidamente autorizado pelo reitor;

V — promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;

VI — colaborar na preparacdo de relatérios de responsabilidade da Administragdo Superior
da Universidade;

VII — fazer cumprir as ordens emanadas do reitor.

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgéos de Apoio

Académico-
Administrativo

a) PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:

I — expedir instrucBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

Il — executar a programacéo financeira da Universidade, tendo em vista 0s compromissos e
0s recursos repassados pelo MEC, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias
financiadoras nacionais e estrangeiras;

Il — assinar os empenhos e autorizar pagamentos das folhas mensais dos servidores da
Universidade;

IV — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

V — cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira;

VI — supervisionar e controlar as atividades dos setores que lhe sdo subordinados;
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgaos de Apoio
Académico-

Administrativo
(Cont.)

VII — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de drgdos da administracdo, no que se refere a distor¢fes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

a) PRO-REITORIA DE ENSINO

I — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Prd-Reitoria de
Pds-Graduacéo, a integragdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — assessorar o reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade em assuntos
relacionados as atividades de ensino;

111 — expedir instrucBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

IV — fiscalizar o cumprimento das decisdes da Camara Superior de Ensino e do reitor, no
ambito do ensino;

V — fiscalizar o andamento das atividades didaticas, em sua area de atuacéo, notificando os
dirigentes de dérgaos da Administracdo Setorial, no que se refere a distorgdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

VI — supervisionar, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, a politica de
pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

VII — autorizar a expedicdo e registro de diplomas de graduacao;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

IX — supervisionar a execugao dos programas académicos;

X — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugao de
suas atividades;

X1 — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara Superior de Ensino;

XII — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinadas;

X1 - fiscalizar 0 andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de drgdos da administracdo, no que se refere a distor¢fes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

XIV — exercer, no dmbito de sua atuagdo, outras atribuicbes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes da
legislagdo federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor

a) PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

I — promover, em articulacdo com a Pro6-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — supervisionar os cursos e programas de pés-graduacao oferecidos pela Universidade;

Il — supervisionar a politica de capacitacdo de docentes e de técnicos administrativos da
Universidade e as atividades a ela atinentes;

IV — supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da &rea da salde
oferecidos pela Universidade;

V — assessorar 0 reitor e os Orgdos deliberativos da Administracdo Superior da
Universidade em assuntos relacionados com os cursos e programas de pos-graduacg&o;

VI — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

VII — cumprir e fazer cumprir as deliberagfes da Camara Superior de P6s-Graduag&o;

V11 — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe s&o subordinadas;

IX — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo no que se refere a distorgdes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

X — supervisionar, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal
docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

X1 — autorizar a expedicdo e registro de diplomas de pds-graduacéo;

XII — autorizar a expedicéo de certificados de cursos de especializacdo e aperfeicoamento e
de residéncias da area da salde;

X111 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

X1V — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados

que se destinem a execucdo de suas atividades;

XV — exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicdes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes da
legislagdo federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor.
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AtribuicGes

PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

I — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pds-
Graduacdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensdo;

111 — divulgar, para a comunidade, os resultados das pesquisas e dos trabalhos de extenséo;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da Camara Superior de Pesquisa e Extenséo;
V — expedir instrugBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara Superior de Pesquisa e Extensdo;
IX — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe s&o subordinadas;

X — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacgdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo no que se refere a distor¢des ou irregularidades
eventualmente identificadas;

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

I — planejar e coordenar a politica de valorizagdo e apoio & comunidade universitaria da
UFCG, em questdes profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas;

Il — planejar e coordenar os programas de residéncias e restaurantes universitarios, além de
programas de bolsas destinadas ao apoio e manutencdo estudantil;

111 — promover assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica a comunidade da UFCG;

IV — fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias, das decisbes da administracéo
superior referentes a vida estudantil;

V — constituir comissdes especiais para estudos de problemas especificos da Pro-Reitoria;
VI — assinar certificados de conclusdo de cursos promovidos por setores da Pro-Reitoria,
ministrados pela Universidade;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

IX — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

X —supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe séo subordinados;

XI — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuagdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da Administracdo no que se refere a distor¢Bes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

b) A Reitoria e os demais Orgaos Executivos da UFCG poderao criar e manter assessorias,
nos respectivos niveis de administracdo, respeitada a legislacdo pertinente.

¢) Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou a Reitoria, sd0 aqueles cuja
finalidade é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnolégico, artistico-cultural,
desportivo e recreativo a Universidade

d) Os Orgaos de Apoio Académico-Administrativo sdo aqueles que tém por finalidade
dar apoio as Unidades Académicas, aos Centros e a Administracdo Superior da UFCG.

Secretaria de
Planejamento e
Orgamento

| — planejar o desenvolvimento institucional da Universidade;

I — sistematizar as informag6es administrativas e académicas;

111 — elaborar o planejamento orcamentario;

IV — acompanhar o controle da execugdo orcamentaria;

V — planejar o desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

VI — promover a modernizacgdo administrativa;

VIl —acompanhar o planejamento académico;

IX — proceder ao controle e a avaliagdo de plano, programa e projetos;

X — realizar a avaliacdo técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados;
X1 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria

XII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades.
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Secretaria de Recursos
Humanos

| — executar a politica de recursos humanos da Universidade;

Il — instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores
vinculados a Universidade;

111 — manter atualizado o sistema de assentamento e de documentacéo referente ao controle
de pessoal;

V — determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores admitidos, cedidos ou redistribuidos
para a Universidade;

VI — expedir declaracdes, circulares, ordem de servico, instrugdes, e outros atos normativos
relacionados com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VI — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades

Secretaria de Infra-
Estrutura (PU)

I — colaborar com a Secretaria de Planejamento e Orgcamento, no planejamento e
desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

Il — elaborar estudos e projetos de edificaces e infra-estruturas nos campi ou fora deles
quando do interesse da Universidade;

111 — solicitar a contratacdo, fiscalizar, executar e controlar obras e servigos de engenharia;
VI — manter e conservar bens moveis e imoveis da universidade;

V — gerenciar o setor de transportes;

VI — planejar, fiscalizar, controlar e operar os servicos publicos de &gua, energia e
comunicagoes;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VI — zelar pela seguranca da comunidade académica, no &mbito dos campi, bem como
pelo patriménio da Universidade;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados, que se destinem a execugéo
de suas atividades.

Paragrafo Gnico. Nos campi situados fora da sede, as finalidades discriminadas neste artigo
serdo atribuidas no todo ou em parte a Sub-Secretaria de Infra-Estrutura sediada em cada
campus, sob a orientagdo técnica da Secretaria de Infra-Estrutura.

Secretaria de Projetos
Estratégicos

| — elaborar planos, programas, projetos e acles estratégicas para a UFCG a partir de
diretrizes tracadas pelo reitor e de demandas e oportunidades apresentadas pela comunidade
universitaria, pelo poder publico e pela sociedade;

Il — efetuar levantamentos das prioridades da Administracdo Superior da UFCG e da
sociedade para sua inclusdo em planos, programas, projetos e agdes estratégicas para
Universidade;

Il — promover a divulgacdo e a discussdo na sociedade e na comunidade universitéaria de
planos, programas, projetos e agdes estratégicas para a UFCG;

IV — elaborar estudos de cenarios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da UFCG;
V — propor ao reitor a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e a designagdo dos
respectivos responsaveis para a execugdo de planos, programas, projetos e acdes
estratégicas para a UFCG,;

VI — elaborar projetos visando & captacdo de recursos extra-or¢camentarios oriundos da
Unido, dos Estados, dos Municipios, das Institui¢cdes Nacionais e Internacionais de fomento
e dos demais setores Pablico e Privado;

VIl — acompanhar a inclusdo e aprovacdo de emendas no Orcamento Geral da Unido e do
Estado;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades.

Comissfes Permanentes

I —a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE;

Il —a Comisséo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD;
111 —a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,;

IV —a Comissdo de Controle Interno — CCl,;

V —a Comisséo de Processos Vestibulares — COMPROV.

Assessorias Especiais

ASSESSORIAS ESPECIAIS
Designadas pelo reitor para prestar servicos especiais de assisténcia em assuntos de
graduagdo, pesquisa e extensdo, bem como em assuntos inerentes a gestao.

23




Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Assessorias Especiais
(Cont.)

Coordenadoria de
Avaliacdo Institucional

Assessoria de
Comunicacgéo

Assessoria para Assuntos
Internacionais

Assessorias Especiais

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

I — divulgacdo de informagdes de carater institucional e coordenacdo das atividades que
visem manter e desenvolver o conceito pablico da Universidade;

Il — elaboracdo do noticiario oficial da Universidade, promovendo sua divulgacdo, sob
supervisdo e orientacdo da Chefia do Gabinete;

111 — execucgdo de servigos de comunicacdo demandados pela Reitoria.

COORDENAGCAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

| — assessorar comissdes especialmente criadas para atendimento a legislacdo federal no
tocante a avaliacdo institucional;

Il — constituir comités especiais temporarios para realizar estudos de interesse da avaliacdo
institucional;

111 — acompanhar as avaliaces externas a que se submeta a Universidade;

IV — promover a sensibilizacgdo da comunidade para o processo avaliativo;
V — divulgar relatérios com o resultado das avaliagdes.

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

I — promover o intercAmbio da Universidade com as institui¢des e agéncias de cooperagdo
técnica e cientifica do Exterior;

Il — divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino e da
pesquisa;

111 — promover intercambio de correspondéncia com professores visitantes estrangeiros e
articular-se com os centros e as unidades académicas da Universidade para a analise de
seus curriculos;

IV — elaborar e supervisionar a execucdo de programas internacionais entre a UFCG e
outras entidades;

V — realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo Diplomaético acreditado
no Brasil e outras institui¢fes estrangeiras sediadas no territorio;

VI — assessorar a Reitoria em processos de validacdo de diplomas e certificados
estrangeiros;

VII — assessorar a Reitoria em assuntos e agdes de intercambio académico

Centro

O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulagdo
académico-administrativa entre as Unidades Académicas, para execu¢do de atividades afins
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Unidade Académica

Orgéo de base da UFCG, com funcdes deliberativas no seu &mbito, e que executa de forma
indissociavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

| — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, o Regimento Interno do
Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, propostas de
desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

111 — estabelecer normas e procedimentos para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
no ambito do Centro, respeitada a legislacdo emanada dos Orgaos Deliberativos Superiores;
IV — apreciar propostas de criagdo ou reformulacdo de curso de graduagdo, o respectivo
projeto politico-pedagdgico ou suas modificagdes;

V — apreciar proposta de criacdo ou reformulacdo de cursos e programas de pés-graduacao;
VI — deliberar sobre matérias relativas a ensino, pesquisa ou extensao encaminhadas pelas
Unidades Académicas;

VIl — proceder a avaliagdo periodica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do 6rgdo de avaliacdo institucional permanente da
UFCG;

VIII — opinar sobre a oferta de vagas proposta pelos Colegiados de Cursos para 0s cursos
de graduacdo ou seqiienciais, encaminhando seu posicionamento a Camara Superior de
Ensino;

IX — aprovar o plano anual de atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades
Académicas;

X —aprovar os relatérios anuais de atividades desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo das Unidades Académicas;

XI — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, a proposta de
orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos vinculados ao
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AtribuicGes

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

(Cont.)

Centro;

XII — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes dos Colegiados de Curso, das Unidades
Académicas ou do Diretor, que envolvam matéria de sua competéncia.

XIII — aprovar os planos de capacitacdo docente e técnico-administrativa.

Conselho Administrativo
(CONSAD)

I — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
Regimento Interno do Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
propostas de desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

Il — apreciar propostas de criacéo, extincdo, fusdo ou desmembramento de Unidades
Académicas, de Orgdos Suplementares e de Orgéos de Apoio Académico-Administrativo
vinculados ao Centro;

1V — estabelecer normas e procedimentos administrativos no ambito do Centro, respeitada a
legislacio emanada dos Orgéos Deliberativos Superiores;

V — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
proposta de orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos
vinculados ao Centro;

VI — aprovar o relatdrio de execugdo orgamentéria anual das Unidades Académicas, da
Direcéo e dos demais 6rgdos vinculados ao Centro;

VII — supervisionar a execucdo de obras e servi¢cos no ambito do Centro;

V11 — deliberar sobre processos encaminhados pelas Unidades Académicas;

IX — apreciar, em grau de recurso, decisdes das Unidades Académicas ou do Diretor, que
envolvam matéria de sua competéncia;

X — distribuir, entre as Unidades Académicas, vagas docentes para concurso publico, bem
como estabelecer os procedimentos, no ambito do Centro, previstos em legislacdo
especifica;

XI — aprovar pedidos de afastamento de docentes ou servidores técnico- administrativos,
encaminhados pelas Unidades Académicas, para capacitagdo ou outras atividades no pais,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, respeitada a legislacdo especifica;

XIlI — apreciar pedidos de remocdo e redistribuicdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

X1 — homologar e encaminhar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, para nomeacédo pelo Reitor, os nomes do Diretor e do Vice-Diretor escolhidos
em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

XIV — indicar o Diretor e 0 Vice-Diretor para a conseqilente nomeacdo, conforme previsto
no Estatuto;

XV — apurar responsabilidades do Diretor e do Vice-Diretor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e do Estatuto.

Diretoria

| — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro e suas dependéncias;

Il — integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo do Centro no Colegiado Pleno;
111 — convocar e presidir os Conselhos do Centro;

IV — criar ou extinguir assessorias e designar seus ocupantes;

V — dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgdos do
Centro;

VI — propor ao Colegiado Pleno, mediante solicitacdo dos seus 6rgdos colegiados, a
destituicio de representante do Centro nos Orgéos Deliberativos Superiores;

VII — exercer o poder disciplinar, conforme disposto neste Regimento Geral e na legislacéo
vigente;

VIl — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria das unidades componentes do
Centro;

IX — executar e fazer executar as decisdes dos Conselhos de Centro e dos Orgdos da
Administracdo Superior;

X — enviar, a Reitoria, relatério anual das atividades do Centro, bem como o plano de
atividades para 0 ano seguinte;

Xl — fomentar a capacitacdo permanente do pessoal docente e técnico- administrativo
lotado no Centro;

XII — dar posse aos coordenadores das Unidades Académicas e aos representantes dessas
unidades nos Conselhos do Centro;

X1l — autorizar o afastamento de pessoal docente ou técnico-administrativo por até 15
(quinze) dias, ap6s aprovacao da Unidade Académica;
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AtribuicGes

Diretoria
(Cont.)

XIV — autorizar a remoc&o de servidores técnico-administrativos ou docentes, no &mbito do
Centro, ouvido o Conselho Administrativo;

XV — supervisionar a gestdo orcamentaria e financeira no ambito do Centro;

XVI — ordenar despesas, por delegacéo de competéncia do Reitor;

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto, deste Regimento Geral e do
Regimento Interno do Centro;

XVIIlI — desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo e ndo definidas neste
Regimento Geral.

Colegiados dos Cursos

| — elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico do curso;

Il — recomendar as Unidades Académicas o ajustamento de plano de ensino de
componentes curriculares ao Projeto Politico-Pedagégico do Curso;

Il — sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instrucdes do érgao central de controle académico;

IV — constituir comisséo para analise técnica dos pedidos de revalidacao de diplomas;

V — apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do curso, ressalvada a
competéncia da Unidade Académica no que se refere a atuagdo docente;

VI — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

VIl — decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos, palestras e outras
atividades paradidaticas para efeito de compensagao de aulas, por solicitacdo justificada de
aluno, comunicando a deciséo as Unidades Académicas;

VIII — prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado por outros
orgéos;

IX — exercer outras atribui¢fes que lhe sejam conferidas por este Regimento Geral e em
normas complementares da UFCG.

Administragdo Executiva
Colegida

| — apresentar a Dire¢do do Centro o plano e o relatério anuais de atividades, aprovados
pela Assembléia da Unidade Académica, para a devida apreciacdo pelos Conselhos de
Centro;

Il — coordenar a elaboracdo e execucdo do plano global de atividades de ensino, pesquisa e
extenséo da Unidade Académica;

111 — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Unidade Académica;

IV — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
da Unidade Académica, submetendo-as a homologacdo da Assembléia, na primeira reuniao
subseqente;

V — representar a Unidade Académica nos respectivos Conselhos de Centro, bem como
perante os demais érgdos da Universidade;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto, deste Regimento Geral, bem como
as deliberacdes da Unidade Académica e dos demais Orgaos Deliberativos da UFCG.

Fonte: SEPLAN/UFCG
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Quadro 1.4 — Informagdes sobre areas estratégicas

Areas e . Periodo de
c Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacdo
Planejar o desenvolvimento institucional da Universidade; Sistematizar as informacgdes administrativas e
académicas; Elaborar o planejamento orcamentario; Acompanhar o controle da execucdo orcamentaria; Planejar
0 desenvolvimento fisico dos campi da Universidade; Promover a modernizagdo administrativa; Acompanhar o Secretario de | 01/01/2015
Planejamento | planejamento académico; Proceder ao controle e a avaliacdo de plano, programa e projetos; Realizar a avaliacdo | Vicemario Simd&es Planejamento e a
técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados; Determinar o setor de exercicio dos servidores Orcamento 31/12/2015
lotados na Secretaria; e Gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugao de
suas atividades.
Promover, em articulacdo com a Prd-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo, a
integragdo do ensino, da pesquisa e da extensdo; Assessorar o reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da
Universidade em assuntos relacionados as atividades de ensino; Supervisionar, em articulagdo com a Pro-Reitoria
. . x o : ) . . . 01/01/2015
Ensino de de P6s-Graduacdo, a politica de pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos; Autorizar a| Luciano Barosi de Pré-Reitor de N
Graduagio expedicdo e registro de diplomas de graduacdo; Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicdes ndo| Lemos Ensino 31/12/2015
especificadas em Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposicfes da legislagao
federal de ensino e da legislagéo interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas
pelo reitor.
Promover, em articulagcdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, a integracdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo; Supervisionar 0s cursos e programas de poés-graduacdo oferecidos pela
Universidade; Supervisionar a politica de capacitacdo de docentes e de técnicos administrativos da Universidade
e as atividades a ela atinentes; Supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da area da salde 01/01/2015
Ensino de Pos- | oferecidos pela Universidade; Supervisionar, em articulagéo com a Pro-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal | Benemar Alencar | prg-Reitor de a
Graduacgéo docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos; Autorizar a expedigéo e registro de diplomas de pos- | de Souza P6s-Graduagio | 31/12/2015
graduacdo; Autorizar a expedicdo de certificados de cursos de especializagdo e aperfeicoamento e de residéncias
da &rea da saude; Exercer, no ambito de sua atuagdo, outras atribui¢cbes ndo especificadas em Regimento e que
sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposicGes da legislacdo federal de ensino e da legislagdo
interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pelo reitor.
Promover, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino e Pr6-Reitoria de Pds-Graduacdo, a integragdo do
. ensino, da pesquisa e da extensdo; Manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensdo; . . Pr6-Reitor de | 01/01/2015
Pesquisa e . . . .o e Rosilene Dias ;
Extensio Dlvulgar, para a comunidade, 0s resultados ~das pesquisas e dos_ t_rabalhos de’ extensao; Flsg:a_llzar 0 andamento Montenegro Pequ|§a e a
das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os dirigentes de érgdos da administracdo no que se Extenséao 31/12/2015
refere a distorgdes ou irregularidades eventualmente identificadas.
Planejar e coordenar a politica de valorizacdo e apoio a comunidade universitaria da UFCG, em questdes
profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas; Planejar e coordenar os programas de residéncias e Pr6-Reitor de | 01/01/2015
Assisténcia restaurantes universitarios, além de programas de bolsas destinadas ao apoio e manutengdo estudantil; Promover | Edimilson Ldcio
: S P, o - T . . o Assuntos a
Estudantil assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica & comunidade da UFCG; Fiscalizar o cumprimento, nas unidades | de Sousa Janior Comunitarios | 31/12/2015

universitarias, das decisdes da administracao superior referentes a vida estudantil; Supervisionar e controlar as
atividades dos setores que Ihe sdo subordinados.
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Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Este item apresenta a descri¢do sucinta dos macroprocessos finalisticos da UFCG, isto €,
aqueles diretamente relacionados com sua razao de existir.

Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para
a producéo de uma acdo ou desempenho de uma atribuicdo da organizacdo ou ainda como grandes
conjuntos de atividades pelos quais a organizacdo cumpre sua missdo, gerando valor para o

cliente/cidaddo/usuario.

Neste contexto, 0s macroprocessos finalisticos referem-se & esséncia da organizagéo,
caracterizam a atuacdo da organizacdo e estdo diretamente relacionados aos seus objetivos
estratégicos e a geracdo de produto/servico para o cliente interno ou externo.

Considera-se que tais macroprocessos foram conduzidos de forma satisfatoria em 2015.

Quadro 1.5 — Descrig¢do dos Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Macroprocesso

Unidade
Responsavel

Processo

1. Graduacéo e Programas
de Apoio

Pré-Reitoria deEnsino
- PRE

- Ensino de Graduagé&o, tendo como produto principal o aluno
diplomado;
- Apoio a Graduagdo por meio de Programas e Projetos.

2. Pés-Graduacgao

Pro-Reitoria de Pds-
Graduacdo- PRPG

- Credenciamento de Orientadores;

- Acompanhamento de Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado;

- Revalidacdo de Diploma de Pds-graduagdo no exterior;

- Aprovacao do Edital para Publicacdo;

- Retificacdo de Edital;

- Aprovacao de Bancas de Defesa de Dissertacdo/Tese;

- Desligamento do Programa;

- Trancamento Geral de Matricula;

- Prorrogacéo de Prazos de Permanéncia.

3. Pesquisa Cientifica e
Inovagéo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao -
PROPEX

- Desenvolvimentode Editais Internos de Apoio a Pesquisa;

- Certificagdo de Grupos de Pesquisa;

- Participaco em Editais Externos com Proposta Institucional;

- Auditagem da Aplicacdo dos Recursos Concedidos por meio
de Editais de Apoio & Pesquisa.

4. Extensdo de Agdes a
Comunidade

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao -
PROPEX

- Institucionalizacdo das Ac¢des de Extenséo;

- Seleg8o de Programas e Projetos de Extens&o;
- Concesséo de Bolsas de Extenséo;

- Avaliacdo das A¢oes de Extenséo.

Fonte: SEPLAN/UFCG
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PLANEJAMENTO  ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Esta secdo esté estruturada em trés grandes eixos: planejamento organizacional, resultados
da execucdo orgcamentaria, resultados operacionais.

Em relacdo ao planejamento organizacional, € demonstrado como a institui¢do planejou sua
atuacdo, como se preparou para dar conta da sua missdo, quais foram os objetivos e metas
programados para o exercicio do relatdrio de gestao.

Quanto ao desempenho orcamentario, € demonstrada a l6gica de programacédo de alocagéo
de recursos adotada para a consecucdo dos objetivos do exercicio. Também se demonstra a relacao
entre 0 orcamento programado e o executado e sdo explicadas as oscilagdes significativas.

Quanto ao eixo desempenho operacional, sdo declaradas as formas e instrumento de aferigéo
do desempenho em relacdo ao programado para o exercicio, tanto do ponto de vista financeiro,
quanto fisico.

Planejamento Organizacional

O Plano Estratégico da UFCG esta inserido em um plano maior, qual seja, o plano
estratégico do Ministério da Educacdo, visto ser unidade integrante do sistema das IFES
responsaveis pela execucdo da politica de ensino publico de terceiro grau do Pais. Ao adota-lo, a
instituicdo mantém respeitadas, fielmente, suas competéncias constitucionais, legais ou normativas.

Sendo assim, as acOes estratégicas, taticas e operacionais que orientaram a atuacéo da UFCG
em 2015 estdo de acordo com os macro objetivos do MEC e com o PNE, relacionados a “politica de
expansdo de vagas do ensino publico do governo federal; ampliacdo das politicas afirmativas e de
cotas; insercdo internacional das universidades federais no cenario de ensino e pesquisa;
aprimoramento continuo dos servigos oferecidos a sociedade brasileira e programas de assisténcia
estudantil e de manuten¢ao dos alunos em curso”.

Por tais razdes fica demonstrada a correlacdo existente entre o planejamento estratégico
adotado e as linhas gerais destacadas no PPA 2012-2015 por meio de seus programas, objetivos,
iniciativas e agdes governamentais, os quais estdo diretamente relacionados a Universidade.
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Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio

Os objetivos estratégicos adotados pela UFCG no Exercicio de 2015 estdo consignados nas
Acbes Orcamentarias identificadas no quadro a seguir, associadas aos Programas abaixo, todos

integrantes do PPA 2012-2015:

2030 — Educacéo Basica;
2031 — Educacéo Profissional e Tecnoldgica; e
2032 - Educacéo Superior - Graduacao, Pos-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Quadro 2.1 — Objetivos estratégicos do Exercicio de 2015

Ac0es de Programas de Governo

Codigo

Denominacao

2030
20RJ.0025

Educacao Basica
Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacéo Bésica

2031
20RL.0025
2994.0025

Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Funcionamento de Instituicfes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnoldgica

2032
20GK.0025
20RK.0025
20RK.7080
4002.0025
8282.0025
8282.1392
8282.7084
156Y.0025

Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Fomento as a¢Bes de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus Cajazeiras - No Estado da Paraiba
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba

Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba
Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior - No Municipio de C. Grande — PB
Reestruturacdo e Expanséo de InstituicGes Federais de Ensino Superior - Campus do CCJS - Sousa - PB
Implantacdo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - PB

Fonte: LOA 2015 — Volume V.

Estagio de implementac&o do planejamento estratégico

O planejamento estrategico da UFCG esta consignado no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), aprovado pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitario, conforme a
Resolucdo n° 5, de 9 de outubro de 2014.

O PDI vem sendo implementado desde a sua aprovagdo, com adequagOes periodicas de

revisao de seus desafios estratégicos e alinhamento de suas a¢cdes. adequacdo de escopo em fungéo
da identificacdo da necessidade de simplificagdo da carteira de projetos, com reclassificacdo e
exclusdo de acoes, finalizacdo de entregas ou fusdo/incorporacdo de projetos complementares a um
mesmo objetivo.
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Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

Nos quadros a seguir tém-se a representacdo dos objetivos estratégicos institucionais e suas
vinculacgdes diretas aos principais elementos do PPA 2012-2015

Quadro 2.2- Vinculagao dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2030

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa

2030 - Educacdo Bésica

Objetivo

0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacéo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as relacfes
democréticas de trabalho.

Iniciativa

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais da educacéo basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educacao bilingue,
0 ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educagdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes étnico-raciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Acéo
Governamental

20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educacdo Basica

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

Fonte: LOA 2015, Volume 11 / SEPLAN

31




Quadro 2.3 -

Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2031

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnologica
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliagcdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populages do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
02A0 - Expanséo , reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Acdo 20RL - Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis &s mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa

2031 - Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Obijetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo profissional
e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das popula¢des do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Iniciativa

02A5 - Ampliagdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos
de formacdo inicial e continuada, em instituicGes publicas e privadas de educagdo profissional e
tecnologica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacbes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢des de permanéncia aos
estudantes.

Acéo
Governamental

2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

Fonte: LOA 2015, Volume Il / SEPLAN
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Quadro 2.4 — Vinculacéo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2032

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Obietivo nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacéo basica e para o fortalecimento e o
! crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.
0390 - Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
Iniciativa valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagdo internacional no
Sistema Nacional de P6s-Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacao
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Acéo . ~ N x . . x
20GK - Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pos-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02 Garantir condicfes e mecanismos que permitam alcangar a exceléncia, ampliar a producéo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacéo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacédo Superior - Graduacédo, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo

0841 - Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacao superior, da concessdo de bolsas de estudos
Objetivo em institui¢ces privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacédo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigBes de
acessibilidade.

Acéo
Governamental

20RK - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02. Garantir condicBes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar 0 acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2015, Volume 11 / SEPLAN
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Quadro 2.5 - Vinculagao dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2032

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o acesso a educagéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacao
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Acédo

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover préticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturacéo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

02. Garantir condi¢cBes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a produgdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integragdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo em institui¢ces privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de
acessibilidade.

Acéo

8282 - Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02. Garantir condicBes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacéo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2015, Volume Il / SEPLAN
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Quadro 2.6 — Vinculacéo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2032

Plano Plurianual de Ac¢éo do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagéo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢es de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessao de bolsas de estudos em
Objetivo instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicdes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos
humanos.

03GE - Expansao, reestruturacdo, manutengdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais,
Iniciativa com promocdo da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de programas de
Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias para o pais.

Acéo 156Y - Implantacdo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina
Governamental | Grande

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com o
bem-estar social, adaptéveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao longo
do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacao académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02. Garantir condi¢des e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producéo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2015, Volume Il / SEPLAN

Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos
planos

O SIMEC, por intermédio do mddulo intitulado SPO-Acompanhamento Orcamentério, € o
sistema utilizado pela UFCG para o0 monitoramento da execucdo das Ac¢des do PPA sob sua
responsabilidade.

O acesso ao referido instrumento é mantido e controlado pela SPO/MEC, que cadastra
usuarios mediante a designacdo formal do dirigente da instituicdo, habilitando-os no referido
maédulo com o perfil de Coordenador de Acéo.

Em geral, as A¢des desdobram-se em planos orgamentarios, cujas metas fisicas e financeiras
estabelecidas para o periodo sdo controladas, monitoradas e avaliadas pelos respectivos
coordenadores. Estes participam da definicdo interna das metas fixadas para as ag0es e/ou planos
orcamentarios, cabendo-lhes a obrigacdo de registrar, semestralmente no sistema, 0s resultados
alcancados em relacdo a cada uma das metas, com a possibilidade de sua alteracdo em decorréncia
de fatores supervenientes, que possam ter impacto sobre a execucdo das metas acordadas. Além de
informar as metas, o coordenador deve também fazer a analise do plano orcamentario, para verificar
a coeréncia entre o planejado e o efetivamente executado.

Ao final, ap6s a supervisdo da SPO/MEC, os dados obtidos sdo migrados paro o SIOP
(Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento), mantido pelo MPOG.
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Desempenho Orgamentario

Neste item séo apresentadas informacg6es sobre a programacéo e execucdo do orcamento da
UFCG no exercicio.

Estdo evidenciados os fatores intervenientes no desempenho or¢camentario, notadamente as
dificuldades enfrentadas na execugdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade.

Quanto ao subitem intitulado Obrigacfes assumidas sem o respectivo crédito autorizado no
orcamento, apesar de se aplicar a natureza juridica da UFCG, ndo ha contetido a ser declarado.

Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da UFCG e resultados
alcancados

Estiveram sob a responsabilidade da UFCG, no exercicio de 2015, as Ac¢bes de Programas
de Governo descritas no Quadro 2.7 deste Relatério, no qual estdo consolidadas informacGes das
duas Unidades Orcamentarias integrantes do Orgdo: a UO 26252-UFCG e a UO 26388-HUAC.

O Quadro 2.7 apresenta, ainda, a dotacdo orcamentaria inicialmente autorizada para a
implementacdo das referidas Acoes, fixada em R$ 591.404.744,00, na forma como aprovada pela
Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015 (LOA 2015).

As alteracdes ocorridas ao longo do exercicio, resultaram em um acréscimo de R$
67.077.009,00, encerrando 0 ano com a dotacdo final de R$ 658.481.753,00, distribuidos conforme
0 Quadro 2.8 a seguir apresentado.

A execucdo orcamentaria das Acles vinculadas a programas temaéticos estd detalhada nos
quadros adiante apresentados no subitem 4.3.2 - Execucéo fisica e financeira das acdes da Lei
Orcamentaria Anual de responsabilidade da UFCG.
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Quadro 2.7 — Demonstrativo das A¢Ges de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dotacao Orcamentaria Inicial

Valores em R$

~ Dotacéo Orcamentaria Inicial
Ac0es de Programas de Governo (Lei e, 13.115, de.20/04/2015)
- N UO 26252 UO 26388

Cadigo Denominacéo UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 97.665.906,00| 2.145.000,00| 99.810.906,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba 97.665.906,00| 2.145.000,00| 99.810.906,00
0901 | Operac0es Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 1.536.321,00 - 1.536.321,00
00G5 | Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢fes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 60.757,00 - 60.757,00
0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) - No Estado da Paraiba 1.475.564,00 - 1.475.564,00
2030 | Educagéo Baésica 642.701,00 - 642.701,00
20RJ | Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educagdo Basica - No Estado da Paraiba 642.701,00 - 642.701,00
2031 | Educagéo Profissional e Tecnoldgica 1.511.577,00 - 1.511.577,00
20RL | Funcionamento de Institui¢ces Federais de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 1.246.624,00 - 1.246.624,00
2994 | Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 264.953,00 - 264.953,00
2032 | Educagéo Superior - Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao 110.354.185,00 - 110.354.185,00
20GK | Fomento as acles de Graduacao, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba 1.252.583,00 - 1.252.583,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 57.134.967,00 - 57.134.967,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus Cajazeiras - No Estado da Paraiba 500.000,00 - 500.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 16.330.855,00 - 16.330.855,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 30.985.780,00 - 30.985.780,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Campina Grande - PB 700.000,00 - 700.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus do CCJS - No Municipio de Sousa - PB 300.000,00 - 300.000,00
156Y | Implantacdo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - No Estado da Paraiba 3.150.000,00 - 3.150.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao 323.329.173,00| 54.219.881,00 | 377.549.054,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 257.758.002,00| 42.455.951,00 | 300.213.953,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 5.668.978,00| 1.181.576,00| 6.850.554,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 372.251,00 111.675,00 483.926,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 111.675,00 49.633,00 161.308,00
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 11.787.955,00| 2.729.842,00| 14.517.797,00
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado da Paraiba 180.312,00 21.204,00 201.516,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Paraiba | 47.450.000,00 7.670.000,00| 55.120.000,00

Total | 535.039.863,00| 56.364.881,00 | 591.404.744,00

Fonte: SIAFI
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Quadro 2.8 — Demonstrativo das A¢bes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dotacdo Orgamentaria Final

Valores em R$

~ Dotacdo Orcamentaria Final
AgGes de Programas de Governo (Lei n°. 13.115, de.20/04/2015 + Alteracdes)
. N UO 26252 UO 26388

Cadigo Denominacéo UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 111.589.377,00| 2.931.087,00| 114.520.464,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pens@es - Servidores Civis - No Estado da Paraiba 111.589.377,00| 2.931.087,00| 114.520.464,00
0901 | Operac0es Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 1.619.005,00 - 1.619.005,00
00G5 | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢Bes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 60.757,00 - 60.757,00
0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) - No Estado da Paraiba 1.558.248,00 - 1.558.248,00
2030 | Educagéo Baésica 642.701,00 - 642.701,00
20RJ | Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educagdo Basica - No Estado da Paraiba 642.701,00 - 642.701,00
2031 | Educagéo Profissional e Tecnoldgica 1.511.577,00 - 1.511.577,00
20RL | Funcionamento de Institui¢ces Federais de Educac¢do Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 1.246.624,00 - 1.246.624,00
2994 | Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 264.953,00 - 264.953,00
2032 | Educagéo Superior - Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao 110.354.185,00 - 110.354.185,00
20GK | Fomento as acles de Graduacao, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba 1.252.583,00 - 1.252.583,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 57.134.967,00 - 57.134.967,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus Cajazeiras - No Estado da Paraiba 500.000,00 - 500.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 16.330.855,00 - 16.330.855,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 30.985.780,00 - 30.985.780,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Campina Grande - PB 700.000,00 - 700.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus do CCJS - No Municipio de Sousa - PB 300.000,00 - 300.000,00
156Y | Implantacdo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - No Estado da Paraiba 3.150.000,00 - 3.150.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao 363.768.576,00 | 66.065.245,00 | 429.833.821,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 283.698.856,00| 53.597.053,00 | 337.295.909,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 5.112.250,00| 1.104.712,00| 6.216.962,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 372.251,00 111.675,00 483.926,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 111.675,00 49.633,00 161.308,00
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 11.537.955,00| 2.909.842,00| 14.447.797,00
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado da Paraiba 240.312,00 21.204,00 261.516,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagfes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Paraiba | 62.695.277,00 8.271.126,00| 70.966.403,00

Total | 589.485.421,00| 68.996.332,00| 658.481.753,00

Fonte: SIAFI
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Execucdo fisica e financeira das acBes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da UFCG

WAy Acoes/Subtitulos — OFSS da UO 26252-UFCG

Quadro 2.9 — Agao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢do 20RJ

Identificacdo da Acédo
Codigo 20RJ | Tipo: Atividade
Descrigdo Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacéo Basica
02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacédo inicial e
continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
S professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a
Iniciativa x e . S - i .
educacdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacéo de jovens e
adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
Objetivo ya_lquza(;ao dqs profissionais da eciuca(;ao, apoiando e est.lmulando a form~a(;ao Cédigo: 0597
inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneragdo, a
atencdo a saude e a integridade e as relacfes democraticas de trabalho.
Programa Educacdo Basica Cdbdigo:2030
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . - Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025-Paraiba 642.701,00 642.701,00 | 91.368,63| 65.060,09| 15.828,58 - 22.936,63
Execucdo Fisica da Acdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unlda(_je
. de medida | Prevista | Reprogramada (*)| Realizada
Localizador
0025-Paraiba | Projeto apoiado Unidade 6 1 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° - Valor i Unidade de .
Localizador de janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”
Analise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 14,22% do valor da dotagdo orgcamentaria final.

O ano orgamentério com pouca clareza dos limites dificultou severamente a execucdo do or¢camento.
Quanto a meta fisica, a propria SEB realizou alteracdo e contingenciou 0s recursos para apenas 1
projeto, o projeto de Educacgdo Infantil, que realizou suas atividades e logrou éxito em executar seu
orcamento dentro das limitagbes relacionadas as dificuldades com licitagbes e com o
contingenciamento do limite de empenho para as universidades.
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Quadro 2.10 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Ac¢ao 20RL

Identificacdo da Acédo

Codigo 20RL Tipo: Atividade

Descricédo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica

02A0 - Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educagdo profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das

e oportunidades educacionais dos trabalhadores e o0s interesses e necessidades Codigo: 0582
das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031

Unidade Orcamentéria | 26252

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N& Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025-Paraiba | 1.246.624,00 1.246.624,00 | 811.840,97 | 400.820,17 | 314.586,88 - 118.796,79
Execucédo Fisica da Acdo
(e Unidade bilsr
subt|_tulo/ Descrigdo da meta 0 e —— Reprog*ramada Realizada
Localizador *
0025-Paraiba | Estudante Matriculado Unidade 450 450 450
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° A Valor . Unidade de .
Localizador de janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Anélise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 65,12% do valor da dotagdo orgcamentaria final.

A meta fisica foi alcancada com éxito, apesar da impossibilidade de utilizacdo integral da dotacdo
orcamentaria, em virtude da insuficiéncia de limite de empenho.

Fatores que contribuiram: - pedidos de compras feitos com antecedéncia; - levantamento dos dados
sobre compra de equipamentos e materiais para a manutencdo geral da instituicdo; - trabalho integrado
da equipe. Fatores que dificultaram: - itens que ndo foram cotados; - periodo de realizagdo dos pregbes
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Quadro 2.11 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢ao 2994

Identificacdo da Acédo

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Descricédo Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnoldgica

02A5 - Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e
cursos de formagdo inicial e continuada, em instituicbes publicas e privadas de educagdo
profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores,
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
populagcbes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de condicdes de
permanéncia aos estudantes.

Iniciativa

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das
oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e necessidades
das populagBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo Cadigo: 0582

Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Cdbdigo:2031

Unidade Orcamentaria | 26252

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Casopositivo:( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . L Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025-Paraiba 264.953,00 264.953,00| 135.480,82 | 122.012,99 | 94.446,73 - 123.649,19
Execucdo Fisica da Acao
Lo es Unidade Meta
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Prevista Reprog*ramada Realizada
Localizador *)
0025-Paraiba | Beneficio concedido Unidade 400 400 400
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
. . :
SUbt'.tUIO/ Valc_>r em 4 Valor Liquidado Valor Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizada
Localizador de janeiro Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 51,13% do valor da dotagdo orgcamentaria final.

A meta fisica foi alcancada com éxito, apesar da impossibilidade de utilizacdo integral da dotagdo
orcamentaria, em virtude da insuficiéncia de limite de empenho.

Fatores que contribuiram: - A unidade gestora esta localizada no centro onde a escola é vinculada; -
planejamento prévio dos gastos com tal acao; - itens faceis de serem cotados nos pregdes; Fatores que
dificultaram: - prazo de realizacdo dos pregdes; - repasse dos créditos
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Quadro 2.12 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Acdo 20GK

Identificacdo da Acédo
Codigo 20GK Tipo: Atividade
Descricédo Fomento as Ac¢des de Graduacado, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
Iniciati formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacgao
niciativa : - ! ! , ~ ) . . .
internacional no Sistema Nacional de P6s-Graduacdo, em areas de interesse nacional e regional,
inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o
. sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica | ~. ,. .
Objetivo . g o . A ~. | Cddigo: 0803
e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovac&o,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa Educacdo Superior - Graduacédo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:2032
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Casopositivo:( )PAC ( )Brasilsem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ L . - N&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025-Paraiba | 1.252.583,00 | 1.252.583,00| 378.140,85| 204.789,84 | 179.143,59 - 199.388,22
Execucédo Fisica da Acdo
N es Unidade Meta
subt|_tulo/ Descricéo da meta S A e Reprog*ramada Realizada
Localizador @)
0025-Paraiba | Iniciativa apoiada Unidade 39 39 8
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° - Valor - Unidade de .
Localizador de janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Anélise Situacional

1. PO 0001 - Viver sem limite / Educacdo bilingue - O montante mencionado estd na categoria custeio
e foi executado para reforma do Laboratério de Acustica, visando o inicio do curso de Letras Libras.

2. PO 0002 - PROEXT - A paralisacdo dos docentes e tecnicos-administrativos das IFES por longo
periodo comprometeu a execucao dos valores referentes a0 PROEXT/UFCG.

3. PO 0004 - Mais Médicos - A paralisagéo dos docentes e técnicos-administrativos das IFES por longo
periodo comprometeu a execugdo dos valores referentes a este plano orcamentario, e a UFCG priorizou
a acdo 20RK que tinha o mesmo objetivo.

42



Quadro 2.13 — Agao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agdo 20RK

Identificacdo da Acédo
Cadigo 20RK ' Tipo: Atividade
Descricédo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagdo superior com condices de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo
. superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para | ~. . .
Ol alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o0 apoio as Codigo: 0841
instituicGes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Programa Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo | C6digo:2032
Unidade Orcamentéria | 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar do
N° do subtitulo/ ¢ P exercicio
Localizador L . - Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| o, oo dos
0025-Paraiba 57.134.967,00| 57.134.967,00 | 54.684.345,1947.142.157,61|42.111.211,68 - 5.860.187,73
7080-Cajazeiras 500.000,00 500.000,00 - - - - -
Execucao Fisica da Acao
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade Meta
Localizador ¢ de medida | Prevista |Reprogramada (*)| Realizada
0025-Paraiba Estudante matriculado Unidade 21.501 21.501 18.321
7080-Cajazeiras - - - - -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Valo:E:;cggao Orcamentaria e Fmanc\oi;e; r Execucio Fijlncie(lj;dl\élz?s
Localizador L Valor Liquidado Descricéo da Meta : Realizada
de janeiro Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Anélise Situacional

Subtitulo 0025: A limitacdo orcamentaria imposta — 90% para despesas de Custeio e 50% para
despesas de Capital —, associada ao pagamento de despesas do exercicio de 2014, em muito
dificultaram a execucdo da acdo no exercicio de 2015. A melhoria na gestdo orcamentéria, obtida pela
racionalizacédo e pelo corte de gastos, bem como o adiamento de reformas de imdveis e execugédo de
outros projetos, permitiram a cobertura integral de despesas essenciais, como as de Servicos de Agua,
Energia Eletrica e Telefone, além de Servicos de Vigilancia, de Limpeza, e de Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional no exercicio de 2015. Igualmente empenhadas integralmente, foram as despesas
com programas de bolsas, fomentadores da qualidade do ensino de graduagdo. Entretanto, apesar das
dificuldades vivenciadas, a meta fisica estabelecida para a Acdo foi alcangada com razoavel éxito.

Subtitulo 7080: Dotacao orcamentaria ndo executada, devido a falta de limite de empenho.
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Quadro 2.14 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Agdo 4002
Identificacdo da Acéo
Codigo 4002 Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo
superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil,
Iniciativa com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia

Ampliar o acesso a educagdo superior com condices de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo
Objetivo superior, da concessao de b_olsas'de estudos em _mstltmgoes pnvadas_pa\ra Cédigo: 0841
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicGes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificac@o de recursos humanos.
Programa Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo | Cédigo:2032
Unidade Orcamentaria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa RESEDE) Ragar €9
: exercicio
subtitulo/ N0
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025-Paraiba| 16.330.855,00, 16.330.855,00, 10.763.701,95  7.879.070,21 5.319.034,84 - 6.607.007,51
Execucdo Fisica da Acdo
NPk Unidade Meta
subt|_tulo/ Descrigdo da meta de medida Prevista Reprog*ramada Realizada
Localizador @)
0025-Paraiba | Beneficio concedido Unidade 5.450 5.450 5.450
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
. . :
SUbt'.tUIOI Valqr em . Valor Liquidado el Descrigcdo da Meta Unlda(_je iz Realizada
Localizador de janeiro Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Anélise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 65,91% do valor da dotagdo orcamentéria final. Mesmo assim
permitiu o alcance da meta fisica prevista.

A insuficiéncia de limite orcamentério enfrentada no exercicio, em especial para atender a despesas de
capital, inviabilizou a execucdo de obras destinadas a Restaurantes e Residéncias Universitarias, além da
aquisicao de equipamentos e material permanente.

Contribuiram para a execugdo da acdo a presteza e eficiéncia das equipes da PRAC, Secretaria de
Planejamento, PRGAF e Centros fora de sede na selecdo dos beneficiarios (PRAC) e efetivagcdo das acbes
administrativas (Secretaria de Planejamento, PRGAF e Dire¢des dos Centros). Dificultaram a execugdo a
retencdo de recursos orcamentarios de capital, na ordem de 50% e o aumento da demanda, ndo
acompanhado pelo volume orcamentario e financeiro para a ampliagdo das acbes, em quantidade e
qualidade.
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Quadro 2.15 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agéo 8282
Identificacdo da Acéao

Cédigo 8282 | Tipo: Atividade
Descrigéo Reestruturacdo e Expanséo de InstituicBes Federais de Ensino Superior
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade.

Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condicBes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacédo
Objetivo superior, da _concesséo de b_olsas_de estudos em _instituigées privadas para Cédigo: 0841
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicBes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Programa Educac&o Superior - Graduagdo, P6s-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo | C6digo:2032
Unidade Orcamentéria | 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar do
N° do subtitulo/ ¢ P exercicio
Recalizaay Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
0025-Paraiba | 30.985.780,00] 30.985.780,00| 20.382.583,64/14.321.160,14| 12.358.760,77 - 6.273.935,76
1392-C.Grande 700.000,00 700.000,00 - - - - -
7084-Sousa 300.000,00 300.000,0 - - - - -
Execucédo Fisica da Acdo
e Unidade et
subtitulo/ Descricéo da meta X . . .
Localizador de medida Prevista |Reprogramada (*)| Realizada
0025-Paraiba | Projeto viabilizado Unidade 8 8 8
1392-C.Grande | Projeto viabilizado Unidade 2 - -
7084-Sousa Projeto viabilizado Unidade 1 - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° - Valor - Unidade de .
Localizador de janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

Subtitulo 0025: A limitacdo orcamentaria imposta — 90% para despesas de Custeio e 50% para despesas de
Capital —, associada ao pagamento de despesas do exercicio de 2014, em muito dificultaram a execucdo da
acao no exercicio de 2015. A melhoria na gestdo orcamentaria, obtida pela racionalizacdo e pelo corte de
despesas de custeio, permitiram a cobertura integral de despesas essenciais, como as de Servigos de Agua,
Energia Elétrica e Telefone, além de Servicos de Vigilancia, de Limpeza, e de Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional no exercicio de 2015. O adiamento de construcBes e reformas de imdveis, entre
outros projetos previstos, permitiram o fechamento do exercicio sem dividas.

Subtitulo 1392: Dotacdo orcamentaria ndo executada, devido a falta de limite de empenho.

Subtitulo 7084: Dotacdo orcamentaria nao executada, devido a falta de limite de empenho.
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Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 2.16 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar N&o Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscri¢do Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 23.634.831 16.587.078 2.147.010 4.900.743
2013 6.645.899 3.285.914 872.837 2.487.147
2012 1.741.158 148.091 484.546 1.108.521
2011 222.275 - 91.873 130.402
2010 934.363 - - 934.363
2009 29.840 - - 29.840
2008 26.706 - - 26.706

Restos a Pagar Processal

dos

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 2.688.348 2.675.704 9.832 2.812
2013 309.903 217.113 42.220 50.571
2012 325.854 45.875 277.317 2.662
2011 91.474 420 91.054 -
2010 1.835 - 1.287 548
2009 183.508 5 323 183.180
2008 - - - -

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

Sobre a gestdo dos restos a pagar inscritos em exercicios anteriores sdo apresentadas as
seguintes consideracdes:

A ocorréncia de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores ndo impactou de modo relevante a
gestéo financeira da UFCG;

A permanéncia de RP Processados e Ndo Processados por mais de um exercicio financeiro sem
pagamento, esta de acordo com o que preconiza o Decreto 93.872/86 quando de sua inscricéo,
notadamente quanto a necessidade de existéncia de obrigacdo de pagamento, pendente ou nao de
implemento de condicdo, para caracterizagdo da existéncia do empenho, conforme entendimento
que fundamentou o Acérddo 2659/2009 - TCU-Plenério;

Nao existem no SIAFI como “vigentes”, valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores
ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada.
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Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Este item apresenta informacbes sobre descentralizacdo de recursos para outros 6rgdos e
entidades no contexto da UFCG. N&o houve transferéncia para fundacGes de apoio.

Quadro 2.17 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos Montantes Transferidos nos Ultimos Trés Exercicios
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Campina Grande
UG/Gestéo 158195/15281
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio
2015 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio - - - - - -
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de cooperacao 01 - - 2.000.000 -

Totais 01 - - 2.000.000 - -
Fonte: SIAFI

Quadro 2.18 — Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas na Modalidade de Termo de
Cooperacéo
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Campina Grande
UG/Gestdo 158195/15281
Instrumentos
Exercicio da Prestacdo Quantitativos e montantes repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas A Termo de
Convénio Contas de repasse x
cooperacao
uantidade - - -
- . Contas Prestadas Q
Exercicio do relatério Montante Repassado - - -
de gestéo Contas NAO Quantidade - - 01
Prestadas Montante Repassado - - 2.000.000
Exercicios anteriores | CO8S NAO CAVEGLTEkEG ¢ . . .
Prestadas Montante Repassado - -

Fonte: SIAFI

Sobre a prestacdo de contas sdo apresentadas as seguintes consideracdes:

A Unica transferéncia efetuada em 2015, objeto do Termo de Execucdo Descentralizada (TED)
n° 01/2015, foi celebrado com a EBSERH para o desenvolvimento de estudos e projetos arquitetdnicos
e de engenharia para viabilizar a construcdo do Hospital Universitario da UFCG, no Municipio de
Cajazeiras. Esse termo foi celebrado em 26 de outubro de 2015, competindo aquela empresa, planejar,
coordenar e implantar os procedimentos destinados ao provimento de adequadas condigdes de
infraestrutura fisica e de equipamentos, bem como o suprimento de insumos necessarios ao
funcionamento das unidades hospitalares por ela administradas.

Considerando o fim da vigéncia do TED n° 01/2015, previsto para 30/08/2016, ndo ocorreu
prestacdo de contas no exercicio financeiro de 2015.
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PRy |nformacdes sobre a Estrutura de Pessoal para Analise das Prestacfes de Contas

No exercicio financeiro de 2015, ndo houve anélise de prestacdo de contas por esta UPC, tendo
em vista ndo ter ocorrido a execu¢do do objeto do TED n° 01/2015.

Informagc6es sobre a Realizacdo das Receitas

Quadro 2.19 — Receita Prevista e Arrecadada por Grupo e Fonte de Receita
Valores em R$ 1,00

Realizacéo das Receitas

Origem da Receita Fonte Previsao Iqicial da Receita Qrg_amentéria
Receita Liquida

1.3 - Receita Patrimonial 0250 430.986 369.653

1.4 - Receita Agropecuaria 0250 60.872 -
1.6 - Receita de Servigos 0250 1.162.470 372.431
0100 - 372.761
1.9 - Outras Receitas Correntes 0112 - 216.534
0250 9.229 34.562
Total 1.663.557 1.365.940

Fonte: Sistema Tesouro Gerencial/SIAFI

Anélise Critica da Realizacdo das Receitas

Sobre a realizacdo das receitas séo apresentadas as seguintes consideragoes:

A UFCG nédo obteve receitas financeiras no exercicio de 2015, por ndo realizar aplicacfes
financeiras.

e A receita patrimonial realizada no ano de 2015 foi proveniente de cessao dos espacos fisicos.

e A UFCG, em 2015, auferiu receita orcamentaria prépria, na fonte 0250, no montante de R$
776.645,51, o qual corresponde a aproximadamente 57% do total da receita orcamentéria liquida
do exercicio.

e A receita orcamentaria arrecadada nas fontes 0100 e 0112 foi proveniente, em sua maioria, de
recuperacdo de despesas de exercicios anteriores e outras indenizacfes, correspondendo a 42,93%
do total da receita orcamentaria arrecadada em 2015.
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Informagc6es sobre a execucdo das despesas

As informacBes sobre a realizacdo da despesa estdo organizadas por intermédio dos seguintes

quadros:

a. Despesas por Modalidade de Contratacéo;

b. Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

RN Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo

Quadro 2.20 — Despesas por Modalidade de Contratagio — Orgdo UGE 26252

Valores em R$

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 61.848.604,37 | 60.543.264,05| 56.128.494,27 | 58.457.083,93
a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos 1.425.538,07 1.078.831,80 882.201,76 1.078.831,80
c) Concorréncia 1.836.622,57 3.927.428,28 1.697.223,80 3.677.268,27
d) Pregéo 58.586.443,73 | 55.537.003,97 | 53.549.068,71| 53.700.983,86
e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas - - - -

2. Contratacdes Diretas (h+i) 11.286.173,04 9.627.871,49 | 10.610.989,51 9.314.705,82
h) Dispensa 8.658.890,00 7.163.804,04 8.207.692,67 6.879.628,20
i) Inexigibilidade 2.627.283,04 2.464.067,45 2.403.296,84 2.435.077,62
3. Regime de Execucéo Especial 7.344,80 13.112,20 7.344,80 13.112,20
j) Suprimento de Fundos 7.344,80 13.112,20 7,344,80 13.112,20
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 515.125.369,69 | 481.852.809,67 | 515.101.173,45| 481.823.415,44
k) Pagamento em Folha 513.735.265,14 | 480.068.357,15| 513.732.098,42 | 480.068.267,55
I) Diarias 1.390.104,55 1.784.452,52 1.369.075,03 1.755.147,89
5. Outros 40.394.305,77 | 18.322.683,64 | 39.351.553,53| 18.063.075,64
6. Total (1+2+3+4+5) 628.661.797,67 | 570.359.741,05| 621.199.555,56 | 567.671.393,03

Fonte: Sistema Tesouro Gerencial/SIAFI

49




yRKW4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 2.21 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 513.737.048,77 | 459.998.315,96 | 513.735.265,14 | 459.246.588,84 1.783,63 751.727,12 | 513.732.098,42 | 459.246.588,84
Vencimentos-Pessoal Civil 310.874.762,32 | 293.941.741,61 | 310.874.762,32 | 293.839.648,17 - 102.093,44 | 310.874.762,32 | 293.839.648,17
Aposentadorias 102.120.609,08 | 89.350.817,58 | 102.120.609,08 | 89.341.948,53 - 8.869,05| 102.120.609,08| 89.341.948,53
Demais elementos do grupo 100.741.677,37 76.705.756,77 | 100.739.893,74 76.064.992,14 1.783,63 640.764,63 | 100.736.727,02 76.064.992,14
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 120.469.912,05| 102.875.226,84 | 104.901.858,93 | 95.967.754,15| 15.568.053,12 | 6.907.472,69 | 99.387.562,29 | 94.745.670,90
Outros Servicos de Terceiros PJ. 32.246.611,02 | 24.350.237,14 | 23.956.008,04 | 21.231.718,25 8.290.602,98 | 3.118.518,89| 22.135.319,93| 21.105.499,09
Locacdo de Méo de Obra 22.091.778,42| 15.885.209,84 | 19.766.558,01| 15.795.488,96 2.325.220,41 89.720,88| 18.567.911,95| 15.667.982,32
Material de Consumo 16.316.527,07 19.982.669,07 12.187.244,92 16.816.795,15 4.129.282,15| 3.165.873,92 11.032.732,87 16.287.052,47
Auxilio-Alimentagdo 12.862.547,22 12.956.292,81 12.862.547,22 12.956.292,81 - - 12.862.547,22 12.956.292,81
Despesa de Exercicios Anteriores 10.051.306,51 214.489,03 9.445.590,25 110.706,94 605.716,26 103.782,09 9.445.590,25 110.706,94
Auxilio-Financeiro a Estudante 8.443.934,15 9.302.531,70 8.410.014,15 9.230.537,29 33.920,00 71.994,41 7.622.809,95 9.058.057,29
Demais elementos do grupo 18.457.207,66 20.183.797,25 18.273.896,34 19.826.214,75 183.311,32 357.582,50 17.720.650,12 19.560.079,98
Total de Despesas Correntes (1+2+3) 634.206.960,82 | 562.873.542,80 | 618.637.124,07 | 555.214.342,99 | 15.569.836,75  7.659.199,81  613.119.660,71  553.992.259,74
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 20.036.543,11 31.121.029,29 10.024.673,60 15.145.398,06| 10.011.869,51| 15.975.631,23 8.079.894,85 13.679.133,29
Equipamentos e Material Permaente 12.190.526,07 18.048.114,86 6.762.512,96 9.511.895,27 5.428.013,11| 8.536.219,59 5.500.469,29 8.349.726,51
Obras e Instalagfes 7.846.017,04 12.657.652,43 3.262.160,64 5.432.947,72 4.583.856,40| 7.224.704,71 2.579.425,56 5.182.787,71
Demais elementos do grupo - 415.262,00 - 200.555,07 - 214.706,93 - 146.619,07
5. Inversdes Financeiras - - - - - - -
6. Amortizagdo da Divida - - - - - - -
Total de Despesas de Capital (4+5+6) 20.036.543,11| 31.121.029,29  10.024.673,60| 15.145.398,06) 10.011.869,51| 15.975.631,23 8.079.894,85| 13.679.133,29
g:ggﬁ;;pesas Correntes + Despesas | gg 743503,03  593.994.572,09 628.661.797,67 570.350.741,05 2558170626 23.634.831,04 621.199.55556 567.671.393,03

Fonte: Sistema Tesouro Gerencial/SIAFI
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Analise Critica da Realizacdo da Despesa

N&o ocorreram alteragdes significativas em relacdo a execucdo orcamentaria no exercicio
2015 quando comparado com o exercicio 2014.

N&o ocorreram contratacbes em volumes significativos com base nas dispensas e
inexigibilidades.

Foi registrado contingenciamento no exercicio, o qual produziu efeitos relevantes na gestdo
orcamentaria, provocados pelas limitagcdes de empenho.

Ocorreu um aumento consideravel das despesas de exercicios anteriores, elemento de
despesa 92, do grupo de despesa 3, em 2015 quando comparado com 2014, fato este decorrente de
contingenciamento or¢camentario sofrido pela UFCG no exercicio financeiro de 2014.

Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do
Governo Federal

Quadro 2.22 — Concessao de suprimento de fundos

) Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do Valolr do
Exercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do maior limite
Financeiro il TED 3 Governo Federal individual
i . . . concedido
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade Valor Total Quantidade | Valor Total
2015 158196 | HUAC/UFCG - - 01 7.344,80 16.000,00
2014 158196 | HUAC/UFCG - - 01 13.112,20 16.000,00

Fonte: HUAC/UFCG

Quadro 2.23 — Utilizagéo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) _ Cartdo de Pagamento do Governo Federal
4o SIAEI Conta Tipo B . ot
ici aque atura
Exercicio . Total
- Nome ou . . Valor dos | Valor das (a+b)
Caodigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques () | Faturas (b)
158196 | HUAC/UFCG - - - - 7.344,80 7.344,80
2015
B 158196 | HUAC/UFCG - - - - 13.112,20 | 13.112,20

Fonte: HUAC/UFCG
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Quadro 2.24 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2014

Unidade Gestora

(UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Otlg?;a Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total (R$)
09 — Material Farmacologico 2.733,36
11 — Material Quimico 144,00
17 — Material de Processamento de Dados 415,00
. 24 — Material Manut.Bens Imoveis / Instalacdes 103,00
158196 | HUAC 339030 — Material de Consumo 26 — Material Elétrico e Eletrénico 1.002,00
35 — Material Laboratorial 119,50
36 — Material Hospitalar 92,00
41 — Material Gréfico 900,00
339039 — Qutros Servicos de 08 — Manutencgéo de Software 50,00
Terceiros - Pessoa Juridica 50 — Exames Laboratoriais 7.553,34
Total 13.112,20

Fonte: HUAC/UFCG

Quadro 2.25 — Classifica¢do dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2015

Unidade Gestora e .
(UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo otlgrirgia Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total (R$)
09 — Material Farmacol6gico 2.703,78
. 16 — Material de Expediente 166,50
158196 | HUAC 339030 — Material de Consumo 26 — Material Elétrico e Eletronico 676,00
36 — Material Hospitalar 951,52
33903.9 — Outros Serv[(;gs de 50 — Exames Laboratoriais 2.847,00
Terceiros - Pessoa Juridica
Total 7.344,80

Fonte: HUAC/UFCG
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Desempenho operacional

Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido

Quadro 2.26 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisédo TCU n.° 408/2002

Indicadores Primarios BXEelclos
2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 571.048.491,95| 410.538.801,11| 403.152.287,81| 316.221.642,47| 299.334.329,31
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 538.355.313,41| 383.740.515,68| 379.071.529,06| 234.690.380,77| 276.714.358,01
Numero de Professores Equivalentes 1.390,00 1.317,50 1.353,50 1.316,00 1.289,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.680,50 2.800,50 3.101,25 2.817,00 2.474,50
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.107,75 2.403,50 2.510,75 2.258,50 1.905,50
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 16.160 16.535 17.840 16.261 16.205
Total de Alunos na P6s-graduagdo stricto sensu, incluindo-se Alunos de Mestrado e de Doutorado (APG) 2.000 1.316 1.578 1.475 1.521
Alunos de Residéncia Médica (AR) 78 50 40 36 29
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagéo (AGE) 23.301,00 24.860,00 18.717,00 14.268,00 12.218,28
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 13.801,00 15.343,00 11.061,00 8.190,00 7.209,06
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 4.000 2.632 3.156 2.950 3.042
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 156 100 80 72 58
Fonte: SEPLAN/UFCG
Quadro 2.27 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. - Exercicios
Indicadores Decisdao TCU 408/2002 - P 5015 2014 2013 5012 2011
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.797,92 16.514,08 18.364,72 18.288,84 19.540,99
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.607,22 15.436,11 17.267,77 13.573,43 18.064,32
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,92 11,64 10,56 8,52 8,00
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,70 5,48 4,61 3,98 4,17
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,52 6,38 5,69 4,96 5,41
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,93 2,12 2,29 2,14 1,92
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,52 1,82 1,85 1,72 1,48
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,85 0,76 0,62 0,50 0,44
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (GEPG) 0,11 0,07 0,08 0,08 0,08
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 4,07 4,08 4,08 4,57 4,34
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,79 3,79 3,79 3,75 3,68
Taxa de Sucesso ha Graduacdo (TSG) 47,54 42,78 43,08 48,39 42,38

Fonte: SEPLAN/UFCG

53




GOVERNANCA

Descricdo das Estruturas de Governanca

A Estrutura de Governanga da UFCG tem como base a Lei n° 10.419, de 09 de abril de
2002 que criou a UFCG a partir do desmembramento da UFPB; o Estatuto da UFCG, aprovado pela
Resolucdo n° 05/2002 do Conselho Universitéario, de 04 de outubro de 2002, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 10 de abril de 2002 e o Regimento Geral da UFCG, aprovado pela
Resolucdo n° 04/2004 do Conselho Universitario, de 16 de setembro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU).

De acordo com a Resolugdo n° 05/2002, Estatuto da UFCG, a Universidade é uma
instituicdo autarquica publica federal de ensino, pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuagdo no Estado da
Paraiba.

A estrutura académica e administrativa da UFCG é composta pelo Conselho Social
Consultivo, Orgdos da Administracdo Superior, Centro e Unidade Académica, suas respectivas
composicdes e competéncias estdo dispostas no Estatuto da UFCG.

Os Orgdos que compdem a Administracdo Superior da UFCG sdo o Conselho
Universitario (CONSUNI), o Conselho Curador e a Reitoria, com suas composicdes e competéncias
estabelecidas no Estatuto da UFCG.

Em seguida, destaca-se alguns artigos do Estatuto da UFCG relevantes e que detalham as
composicdes e competéncias da estrutura académica e administrativa e dos Orgdos da
Administracdo Superior da UFCG, componentes de sua estrutura de governanca.

O Estatuto da UFCG, estabelece:

Art. 3° A organizacéo e o funcionamento da UFCG reger-se-do pela legislacdo federal atinente, pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e por normas complementares.

Art. 4° A UFCG tem estrutura multicampi, distribuida no Estado da Paraiba.

81° Os campi universitarios serdo administrados na forma do disposto no Regimento Geral.
82° Considera-se campus universitario cada uma das bases fisicas integradas com estrutura
administrativa, onde sdo desenvolvidas suas atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao.

(...) Art. 5° A administracdo dos campi universitarios é descentralizada por meio de delegacédo de
competéncia conferida pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A administracdo dos campi universitarios sera exercida por prefeituras
universitarias, diretamente subordinadas a Reitoria, com atribuicdes definidas no Regimento da
Reitoria.

A estrutura académica e administrativa esta assim delineada:

Art. 12. A estrutura académica e administrativa da UFCG compde-se de:
| — Conselho Social Consultivo;

Il — Orgéos da Administracdo Superior;

111 — Centro;

IV — Unidade Académica.
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CAPITULO II
DO CONSELHO SOCIAL CONSULTIVO

Art. 13. O Conselho Social Consultivo, 6rgdo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco
privilegiado de interlocucdo com varios setores da sociedade, tem a fungdo precipua de contribuir
para a definicdo das politicas da Instituicdo e € composto dos seguintes integrantes:

| — Reitor, como seu Presidente;

Il — um representante da Associagéo Paraibana de Imprensa;

Il — um representante do Ministério Publico;

IV — um representante de entidade docente;

V — um representante de entidade estudantil; VI — um representante de entidade técnico-
administrativa;

VIl — um representante da Ordem dos Advogados do Brasil,

VIII — um representante das associagdes de ex-alunos; IX — um representante do Poder Legislativo
do Municipio onde houver campus;

X —um representante do Poder Executivo do Municipio onde houver campus;

XI —um representante do Poder Executivo Estadual;

XII —um representante da Assembléia Legislativa Estadual;

X1 —um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;

X1V —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias exatas;

XV —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias humanas;

XVI —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias da salde;

XVII —um representante da Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba;

XVIII — um representante, por campus, de entidades de carater comunitario, credenciadas junto a
UFCG;

XIX —um representante, por campus, de entidades de trabalhadores.

81° O mandato dos representantes e respectivos suplentes serd de dois anos, sem reconducao
consecutiva.
82° O Conselho Social Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano, ou,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente com, pelo menos, vinte por cento de seus
integrantes.

Art. 14. Ao Conselho Social Consultivo compete:

| —auxiliar a UFCG na proposicao de politicas institucionais;

I1 — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboragdo de normas institucionais referentes
as relacdes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

Il — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o
desenvolvimento estadual, regional e nacional,

IV — propor agdes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFCG;

V — indicar, dentre 0s seus membros, as representagdes comunitarias nos colegiados da UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatorio apresentado pelo Reitor, acerca das atividades realizadas no
ano anterior, e do plano de atividades para o ano seguinte;

VIl — propor agdes institucionais que venham a contribuir para combate a violéncia e a corrupgéao.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 15. S&o Orgaos da Administracdo Superior da UFCG:
| — Conselho Universitério;
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I1 — Conselho Curador;

Il — Reitoria.

Paragrafo Gnico. O funcionamento dos Orgdos Deliberativos Superiores sera disciplinado pelo
Regimento Geral.

O Conselho Universitario:

Art. 16. O Conselho Universitario — CONSUNI — é o 6rgdo maximo de fungdes normativa,
deliberativa, de planejamento e de fiscalizagdo da UFCG, composto de um Colegiado Pleno e de
Céamaras Deliberativas Superiores.

Art. 17. O Colegiado Pleno é constituido de:

| — Reitor;

Il - Vice-Reitor;

I11 — dois representantes de cada Camara Deliberativa Superior;

IV — Diretores de Centros;

V — representacdo do corpo docente;

VI — representacdo do corpo discente;

VII - representacao do corpo técnico-administrativo.

§1° As representacdes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Colegiado Pleno.

82° O Conselho Universitério disciplinara, em seu regimento, o funcionamento das Cémaras
Deliberativas Superiores.

83° Das decisdes das Camaras Deliberativas Superiores cabera recurso ao Colegiado Pleno,
obedecidos os critérios determinados no Regimento Geral.

84° O Reitor preside o Colegiado Pleno, sem direito ao voto de qualidade.

85° O Conselho Universitario somente se reunird com mais da metade de seus membros e deliberara
por maioria de votos.

Art. 18. A representacdo docente no Colegiado Pleno é formada tomando-se por base a razdo entre
0 numero total de docentes do quadro permanente e o nimero de Centros.

81° Os Centros que dispdem de um ndmero de docentes menor ou igual a essa raz&o terdo um Unico
representante.

82° Os Centros que dispdem de um numero de docentes maior do que essa razdo terdo dois
representantes.

Art. 19. Ao Conselho Universitario compete:

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criagdo ou extincdo de cursos de nivel fundamental e médio, de graduacdo,
sequenciais e a distancia, bem como de cursos e programas de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 6rgdos suplementares e
Orgdos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantacdo ou extincdo de campus universitario e a agregacdo de unidade de
ensino superior;

V — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de ensino

superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas ou
privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VIl — julgar recursos interpostos contra decisdes das Cémaras Deliberativas Superiores e da
Reitoria;

IX — aprovar a proposta orgamentaria, o or¢camento interno da UFCG e a abertura de créditos

adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho Curador;
56



X — promover, por dois tercos de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;

XI — aprovar e reformar o Regimento Geral e os regimentos internos dos demais Orgdos da
Universidade;

XII — deliberar sobre as providéncias necessarias @ manutencdo da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade.

X1 — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de Professor
Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Mérito Universitario;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo dos
Orgaos deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servi¢o publico, com parecer fundamentado e deliberado por dois
tercos de seus membros, por iniciativa propria ou por solicitacdo de outro conselho, a destituicdo de
dirigentes;

XVI — aceitar legados e doacoes;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral,

XVIII — aprovar o relatorio apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano anterior
e o plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos cursos de
graduacéo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI1 — promover a necessaria vinculacao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; XXII —
estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o nimero de vagas para a
matricula inicial nos cursos de graduacéo e de programas de pos-graduacao;

XXIII — estabelecer normas referentes a admissdo e a incentivos funcionais do pessoal docente,
respeitada a legislacdo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral, referentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

XXV — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacéo e pos-graduacéo;
XXV — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula, regime
especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso, trancamento de
matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e reop¢do de curso e de
turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para nomeacdo pelo Presidente da Repulblica, os homes do
Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo Conselho Universitario;
XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XXIX —instituir a Ouvidoria da UFCG;

XXX —indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que dispuser a
legislacdo interna da UFCG, para a consequente nomeacdo pela autoridade competente;

XXXI — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias cabiveis, na
forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgao de avaliacao institucional permanente.

81° O Reitor é impedido de votar nas matérias referentes aos incisos 1X, XXX e XXXI.

82° Serdo impedidos de votar matéria referente ao inciso XV o0s dirigentes que estiverem em
julgamento.

83° Sera impedido de votar matéria relativa ao inciso XXVIII, o membro do Conselho Universitario
cuja destituicdo esteja sendo apreciada.
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Das Camaras Superiores:

Art. 20. As Camaras Superiores, 6rgdos deliberativos e normativos do Conselho Universitario em
matérias de politica de ensino basico, profissionalizante, graduacdo, poés-graduacdo, pesquisa e
extensdo e gestdo administrativo-financeira da Universidade, sdo denominadas:

| — Camara Superior de Ensino;

Il — Camara Superior de P6s-Graduacao;

I11 — Camara Superior de Pesquisa e Extensdo;

IV — Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

81° As Cémaras somente se reunirdo com mais da metade de seus membros e deliberardo por
maioria de votos.

82° Das decisdes das Camaras Deliberativas Superiores cabera recurso ao Colegiado Pleno,
obedecidos os critérios determinados no Regimento Geral.

Art. 21. As representacdes nas Camaras Deliberativas Superiores dar-se-80 nos seguintes termos:

| — A representacdo de coordenadores na respectiva Camara é formada tomando-se por base o
numero de coordenacdes das Unidades Académicas do Centro:

a) Os Centros terdo um representante a cada trés coordenadores ou fracéo.

Il — A representacdo docente serd de um representante por Centro;

Il — As representacOes discente e técnico-administrativa serdo compostas de 15%, para cada
categoria, do total de membros da comunidade académica da UFCG, nas respectivas Camaras;

IV — Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares, com mandatos de 02 (dois) anos, na
forma disciplinada pelo Regimento Geral.

Da Camara Superior de Ensino

Art. 22. A Camara Superior de Ensino, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho Universitario,
em matéria de politica geral de ensino basico, profissionalizante e de graduacdo da UFCG, é
constituida de:

| — Pré-Reitor de Ensino;

Il — representacdo dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e dos Coordenadores Pedagogicos
das unidades de ensino béasico;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-ao nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Pds-Graduacao

Art. 23. A Céamara Superior de P0s-Graduacdo, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de Pds-Graduacao da Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Pés-Graduacdo;

Il — Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-ao nos termos do art. 21.
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Da Camara Superior de Pesquisa e Extensao

Art. 24. A Camara Superior de Pesquisa e Extensao, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de Pesquisa e Extensdo da Universidade, é constituida de:
| — Pro-Reitor de Pesquisa e Extensao;

Il — Coordenadores de Pesquisa e Extenséo;

Il — representacdo do corpo docente;

IV — representacédo do corpo discente;

V — representacao do corpo técnico-administrativo;

VI — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo; VII —
representacdo de entidades externas de apoio a pesquisa e a extensdo, conforme o Regimento Geral.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-&o nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira

Art. 25. A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, 6rgdo deliberativo e normativo
do Conselho Universitario em matéria de politica geral de Gestdo Administrativo-Financeira da
Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Gestdo Administrativo-Financeira;

I — representacdo dos Coordenadores Administrativos;

Il — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacao do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-&o nos termos do art. 21.

Do Conselho Curador:

Art. 26. O Conselho Curador é érgdo fiscal e deliberativo em assuntos econdmicos e financeiros da
Universidade.

Art. 27. O Conselho Curador é constituido de:

| — representante do Ministério da Educacéo;

I1 — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo; 1 —
representante do Conselho Regional de Contabilidade;

IV —representacdo do corpo docente;

V — representacdo do corpo discente;

VI — representacdo do corpo técnico-administrativo.

§1° O Presidente sera eleito dentre seus membros docentes, em reunido do Conselho, para mandato
de 1 (um) ano sendo permitida a reeleicdo para 1 (um) Unico mandato consecutivo.

82° O Presidente do Conselho Curador néo tera direito ao voto de qualidade.

83° A representacdo docente no Conselho Curador é composta de um docente de cada Centro.

84° O Conselho Curador somente se reunira com mais da metade de seus membros e deliberara por
maioria de votos.

85° Os membros do Conselho Curador ndo poderéo estar exercendo funcéo na administracdo da
UFCG.

86° As representacdes discente e téecnico-administrativa serdo de até 15%, para cada categoria.

Art. 28. Ao Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orcamentaria e o0 orcamento interno da
Universidade, os quais serdo submetidos & aprovacao do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;
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I11 — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniarios;

c) aceitacdo de legados e doacoes;

d) prestacao de contas anual do Reitor;

e) alienacdo de bens imdveis, moveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribuicdes devidas a Universidade;
V —homologar os termos de contratos de prestacao de servicos e de execugdo de obras sujeitas a
licitacdo por concorréncia;

VI —acompanhar a execucdo orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil dos feitos,
sua procedéncia e exatidao;

VII — realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacéo pertinente.

Da Reitoria e Vice-Reitoria:

Art. 29. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e
assessorado por:

| — Pré-Reitorias;

Il — Assessorias;

111 — Orgéos Suplementares;

IV — Orgéos de Apoio Académico-Administrativo.

Art. 30. A Reitoria mantera 6rgdos auxiliares de direcdo superior com as seguintes denominacoes:

| — Pro-Reitoria de Ensino;

Il — Pré-Reitoria de P6s-Graduacao;

I11 — Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo;

IV — Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira;

V — Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios.

Art. 31. O Reitor e 0 Vice-Reitor, eleitos na forma estabelecida no Regimento Geral, de acordo com
a legislacdo em vigor, serdo nomeados pelo Presidente da Republica para um mandato de 04
(quatro) anos.

Paragrafo unico. Os indicados declarardo, por escrito, que aceitam o mandato e que se dispdem a
exercé-lo em regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva.

Art. 32. Sdo atribuicdes do Reitor:

| — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem direito ao
voto de qualidade;

Il — nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgaos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisfes do Conselho Universitario;

V — assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo Conselho
Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIIlI — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada a
legislacdo em vigor;

IX — fixar a lotacdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo;

X — baixar atos de concesséo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG;

X1 — constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir parecer sobre
acumulacdo de cargos, na forma da legislacdo em vigor, ou para estudos de problemas especificos;
XII — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-administrativo a outras
instituicdes, para prestar servicos a Universidade;
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XII — administrar as finangas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de
conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;

XIV — submeter a aprovacdo do Conselho Curador e do Conselho Universitario, no inicio de cada
exercicio orcamentario, 0 orcamento interno e a respectiva proposta orcamentaria da Universidade;
XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestacdo de contas anual da
Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remoc¢édo e afastamento, de acordo com as conveniéncias do
servico e a legislagdo especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade, nos termos da legislacéo
especifica;
XVII — delegar poderes e atribuicdes, cancelando-os, no todo ou em parte, segundo as

conveniéncias do servigo;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua funcéo, ndo especificadas neste Estatuto.
Art. 33. O Reitor ndo podera vetar Resolucao do Conselho Universitario e de suas Camaras.

Art. 34. Ao Vice-Reitor, principal colaborador do Reitor em tarefas de carater permanente da
Universidade, compete:

| — substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

Il — exercer uma das Prd-Reitorias, segundo indicacdo do Reitor;

I11 — ter assento no Conselho Universitario;

IV — suceder o Reitor, até o final do mandato, no caso de vacancia do cargo, atendidas as
formalidades legais.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, a lista a que se refere o inciso XXX,
do art. 19, ser& organizada no prazo maximo de sessenta dias, apds a abertura da vaga, e o indicado
sera nomeado para completar o referido mandato.

Art. 35. O Reitor estabelecera a ordem de sua substituicdo pelos Pré-Reitores, nas faltas e
impedimentos do Vice-Reitor.

Das Proé-Reitorias

Art. 36. As Pro-Reitorias, 6rgdos auxiliares da Administragdo Superior, sdo responsaveis por
supervisionar e coordenar as respectivas areas de atuacao.
Art. 37. A designacao dos Pré-Reitores sera de livre escolha do Reitor.

Das Assessorias

Art. 38. A Reitoria e os demais Orgdos Executivos da UFCG poderdo criar e manter assessorias,
nos respectivos niveis de administracdo, respeitada a legislacdo pertinente.

Dos Orgdos Suplementares

Art. 39. Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou a Reitoria, sdo aqueles cuja finalidade
é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural, desportivo e
recreativo a Universidade.

§1° Os Orgaos Suplementares nio terdo lotagio propria de pessoal docente.

§2° O processo de criagdo, a regulamentacdo e a vinculagio dos Orgdos Suplementares serdo
disciplinados no Regimento Geral.

Dos Orgdos de Apoio Académico-Administrativo

Art. 40. Os Orgdos de Apoio Académico-Administrativo sdo aqueles que tém por finalidade dar
apoio as Unidades Académicas, aos Centros e & Administracdo Superior da UFCG.
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§1° Os Orgaos de Apoio Académico-Administrativo nio terdo lotacao propria de pessoal docente.
82° O processo de criacdo, a regulamentacdo e a vinculacdo de Orgdos de Apoio Académico-
Administrativo serdo disciplinados pelo Regimento Geral.

Dos Centros:

Art. 41. O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulagdo académico-
administrativa entre as Unidades Académicas, para execucdo de atividades afins de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, e é composto de:

| — Diretoria;

I1 — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

Il — Conselho Administrativo

Da Diretoria

Art. 42. A Diretoria, exercida pelo Diretor, € o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades do Centro.

Paragrafo Unico. A Diretoria € composta de um diretor e um vice-diretor, eleitos na forma
estabelecida no Regimento Geral, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 43. O Vice-Diretor é o substituto imediato do Diretor em suas faltas e impedimentos e exercera
atividades de supervisdo e de coordenacdo administrativa do Centro, que lhe sejam delegadas pelo
Diretor.

81° No caso de vacancia do cargo de Diretor, 0 Vice-Diretor assume imediatamente.

82° Nas faltas e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria do Centro serd exercida
pelo conselheiro mais antigo no magistério superior dentre os membros dos Conselhos do Centro.
83° No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, os Conselhos de Centro, em reunido conjunta,
organizardo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, por votacdo secreta e
uninominal, em escrutinio Unico, a lista triplice de docentes, para nomeacao do Vice-Diretor pelo
Reitor, dentre professores dos dois niveis mais elevados da carreira do magistério ou que possuam
titulo de doutor, e o indicado serd nomeado para completar o referido mandato.

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 44. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é constituido de:
| — Diretor;

Il — Coordenadores de Cursos de Graduacéo;

Il — Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao;

IV — Coordenadores de Pesquisa e Extensao;

V — Coordenadores Pedagdgicos;

VI — representacdo do corpo discente;

VII — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° As representacdes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Conselho.

82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.

Do Conselho Administrativo

Art. 45. O Conselho Administrativo é constituido de:
| — Diretor;

Il — Coordenadores Administrativos;

I11 — representacdo do corpo discente;

IV — representacdo do corpo técnico-administrativo.
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81° As representacOes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Conselho.
82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.

Da Unidade Académica

Art. 46. A Unidade Académica, 6rgdo de base da UFCG, com funcbes deliberativas no seu ambito,
e que executa de forma indissociavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € composta de:

| — Assembléia;

Il — Coordenacédo Executiva Colegiada;

I11 — Colegiados de Cursos.

81° A Unidade Académica é constituida do pessoal docente e técnico-administrativo nela lotado e
dos discentes matriculados nos cursos e programas de sua responsabilidade.

82° Cabe, a Unidade Académica, a guarda e a conservagdo dos bens patrimoniais que lhe forem
destinados, no &mbito do respectivo Centro.

Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da UFCG ¢ a Coordenacdo de Controle Interno (CCl), que é
0 6rgdo técnico de controle da gestdo no ambito de toda a universidade.

A CCI-UFCG foi instituida através da Resolucdo n° 07/2003 de 26 de setembro de 2003, do
CONSUNI - Conselho Universitario, estando vinculada e esse conselho no ambito da UFCG.

A Coordenacdo de Controle Interno da UFCG também vincula-se a orientacdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
orgdos e unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

De acordo com a Resolugdo n°® 07/2003 de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI, a
Coordenacdo de Controle Interno tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os
atos de gestdo, com o objetivo de assegurar:

| — a regularidade da gestdo contabil, orcamentéaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia, e efetividade;

Il — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Il —a orientacdo necessaria, aos ordenadores de despesas, para racionalizar a execucdo da receita e
da despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;
IV — informagbes oportunas, que permitam, aos Orgdos responsaveis pela administracéo,
planejamento, orgamento e programacao financeira, o aperfeicoamento dessas atividades;

V — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos contratos contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

VI — a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, or¢camentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituigéo; e

VII — a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e de qualquer outro assunto no &mbito
de sua competéncia ou atribuicao.

Competéncias da Auditoria Interna

As competéncias da CCl — Coordenacéo de Controle Interno da UFCG, estéo estabelecidas
na Resolugdo n® 07/2003, art. 5°, de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI:
| — examinar os atos de gestdo, com base nos registros contabeis e na documentacdo comprobatoria
das operagdes, com 0 objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;
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Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos 6rgdos internos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicéo;

I11 — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacdo ou guarda de bens
e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de
propriedade da Instituicéo;

IV — verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e conservacéo dos
bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

V — examinar as licitaces relativas a aquisicdo de bens, contratacGes de prestacdo de servicos,
realizacéo de obras e aliena¢6es, no ambito da Instituicéo;

VI — analisar e avaliar os procedimentos contdbeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

VIl — analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia
dos respectivos controles;

VIIlI — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
buscando solucbes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto as
unidades setoriais envolvidas, para sana-las;

IX — promover estudos periddicos das normas e orientacdes internas, com vistas a sua adequacao e
atualizacéo a situacdo em vigor;

X — elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

X| — prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicdo;

XIlI — examinar e relatar a prestacdo de contas anual, para subsidiar o parecer conclusivo dos
Conselhos Superiores;

XIII - realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XIV — elaborar Relatérios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer,
aos dirigentes, os subsidios necessarios a tomada de decis0es;

XV — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagédo, padronizacao e simplificacdo de normas e
procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicéo.
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Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna da UFCG estdo pautados de acordo com o
estabelecido no Plano Anual de atividades de Auditoria Interna - PAINT, em consonancia com a
Instrucdo Normativa n° 7, de 29 de dezembro de 2006, da Controladoria Geral da Uni&o, elaborado
pela Coordenacdo de Controle Interno (CCI/UFCG), e ainda com as demandas que surgem no
decorrer do ano.

A rotina de execucdo dos trabalhos da Coordenacdo de Controle Interno da UFCG é
realizada em fases, as quais podem ser subdivididas em: planejamento, execucdo, relatorio e
monitoramento. Tais fases encontram-se detalhadas em seguida.

Planejamento

Para poder realizar o planejamento dos trabalhos o Coordenador de Controle Interno emite
aos membros da sua equipe uma Ordem de Servico (OS), documento por meio do qual sdo
expedidas as determinacdes de auditorias, com o objetivo de determinar, orientar e acompanhar
seus trabalhos. Apds o recebimento da OS, os membros da equipe emitem uma Solicitagdo de
Auditoria (SA), documento utilizado para formalizar ao gestor dos recursos ou responsavel pela
area, os trabalhos a serem realizados pela equipe.

Durante o planejamento dos trabalhos é realizada a andlise da legislacdo pertinente, sendo
definido as atividades, processos, roteiros e a amplitude e época de realizacdo dos exames,
considerando a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de auditoria interna a
serem aplicados e ainda os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das
transacdes e operacdes envolvidas.

O planejamento das atividades dar-se-& em consonéncia com o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) e das demandas suscitadas a CCI-UFCG.

Execucéo

E a realizacdo dos trabalhos mediante a aplicacdo do programa de auditoria com o objetivo
de obter informacdes sobre o objeto auditado e identificar evidéncias que embasem a opinido da
Auditoria.

Concluida a fase de planejamento, as atividades de campo serdo iniciadas, onde serdo
realizados procedimentos de auditoria atraves de exames e investigacdes, aplicando-se testes de
auditoria que permitam ao auditor interno obter subsidios suficientes para fundamentar suas
conclus@es e recomendacdes a unidade auditada.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas, quando da execucdo do
plano, constituem o conjunto de verificagcGes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou
provas suficientes e adequadas quando da analise das informacgdes, para a formulacdo e
fundamentacdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as processard e levard ao
conhecimento do auditado e da administragéo.
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Relatorio

ApoGs a realizagdo dos trabalhos, serd elaborado um Relatério Preliminar de Auditoria e
enviado ao Magnifico Reitor, que encaminhara aos auditados, para que estes tomem conhecimento
das possiveis improbidades detectadas, como também, para que possam se pronunciar quanto a
concordancia ou ndo dos achados de auditoria.

As justificativas aos achados devem ser encaminhadas para CCI, para que esta acate-as ou
ndo, em consonancia com os normativos legais aplicaveis. Quando acatadas as justificativas, as
constatacdes relacionadas serdo suprimidas do relatdrio final, as demais constata¢cdes constardo
como impropriedades e irdo compor o Relatorio Final de Auditoria, ao qual serd encaminhado ao
Magnifico Reitor e submetido as unidades auditadas para que tomem as devidas providéncias.

Ressalta-se que o Relatorio Final de Auditoria é assinado pelos membros da CCIl que
realizaram a auditoria, bem como, pelo Coordenador da CCI.

Finalizados os trabalhos, 0 processo que contém todos os papéis de trabalho, inclusive uma
copia do relatorio, é devidamente arquivado na CCI/UFCG em atendimento a legislagéo.

Monitoramento

Apbs a realizacdo dos trabalhos e a emissdo do Relatorio Final de Auditoria, é elaborado o
Plano de Providéncias Permanente, para verificar o acompanhamento das implementagdes
recomendadas pela auditoria e 0 prazo para o cumprimento das mesmas.

O Plano de Providéncias Permanente, instrumento que consolida as medidas a serem
tomadas pelos setores auditados, deverd conter todas as recomendac6es feitas pela CCI/UFCG,
acompanhadas das providéncias assumidas pela gestdo para resolucdo ou justificativas para sua ndo
adocdo. E de responsabilidade da unidade auditada a garantia da execucéo das providéncias por ele
assumidas, assim como, de manter atualizado esse instrumento na medida da adocdo de
providéncias. A partir dai se inicia 0 monitoramento da implementacdo das recomendacdes
emitidas pela CCI/UFCG.

Acdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015

As acOes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo apresentando subsidios para
0 aperfeicoamento dos processos de gestdo e dos controles internos, por meio de orientacdes,
recomendacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promo¢do dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestéo.

Para o mapeamento das ag¢Oes a serem realizadas no PAINT, foram levados em consideragao
todos os programas, acdes e atividades que apresentaram creditos orcamentarios e sua correlacdo
com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna.

A hierarquia das agOes/atividades priorizadas foi definida com base na metodologia de
matriz de riscos do COSO, que leva em consideragdo os aspectos de materialidade, relevancia e
criticidade, calculando-se o produto da matriz de riscos e priorizando as agdes que apresentaram
como resultado o maior grau de risco baseado nos critérios e parametros estabelecidos.

Em seguida sé@o apresentadas as agdes de auditoria previstas no PAINT 2015, detalhando o
objetivo da auditoria, escopo do trabalho com a correlagdo das agdes priorizadas no PLOA que
apresentaram maior grau de risco, 0 risco inerente ao objetivo da auditoria e demais informacoes.
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Quadro 3.1 — A¢Bes da Auditoria Previstas no PAINT 2015 - Area de Controle da Gest&o

1. AREA DE CONTROLE DA GESTAO

N° Avaliagdo suméria quanto ao risco inerente ao | Origem Local de Conhecimento Periodo de
x Acéo objeto a ser auditado e sua relevancia em da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho o e Execucao
Acéo T B oot Realizacdo Exigido =
relacdo a entidade Demanda Dias h/h
Risco: Inobservéancia dos procedimentos
:jegals efformdalz vigentes, ethO 4 IN 01/2007 Elaborar o Relatério Anual de
esconformidade com o art. 3° da - itori _
CGU. ';‘;fitgnéégﬁgﬂzo ESAINT de Relato de todas as atividades IN 01/2007- 02/01/2015 a
7.1 |RAINT o ) L CGU resul tagos dos trabalhos executadas em conformidade  |CCI CGU IN 31/01/2015 190
Releyanua: Cumprimento das exigéncias d id 2014 pel com as planejadas 07/2006-CGU
legais, em conformidade com a IN n° 01, de esenvolvidos em 2014 pela
03/01/2007 de janeiro de 2007, alterada pela ccl.
IN n° 9, de 14/11/2007.
Risco: Inobservancia dos procedimentos
e I ypnerto €0 Elaborar o Plano Anual das | DSSCever O planejamento das
preceituado no art. 2°da IN n e Al \nua 5 i ;
03/01/2007, modificada pela IN n° 09 de Atividades de Auditoria zg?lil’soﬁ)ge(;/ftiztgzs g:ern(:?lto IN 01/2007- 01/10/2015
7.2 PAINT 14/11/2007 CGU Interna-PAINT/2016 das agdes ¢ gestdo, org ' cCl CGU IN a 180
: x - inancas, patrimdnio e recursos
o ) o que seréo desenvolvidas no ano h ditad 07/2006-CGU 31/10/2015
Relevancia: Sistematizago das atividades de 2016. umanos a serem auditadas em
planejadas para serem desenvolvidas em 2016.
2015.
Risco: Inobservancia dos procedimentos IN 63/2010 -
legais e formais vigente em descumprimento Elaborar e consolidar o item Examinar as pecas exigidas TCUeDN
Relatério de da DN 134/2014, item 2.2 Relatorio de ceu/ 2.2 do Relatério de Gestdo, pelas Decisdes Normativas do 127/2013 e 15/01/2015
7.3 Gestio 2014 Gestédo 2014. conforme a Portaria n® 90/2014 | TCU n° 134/2014 e CCl 132/2013 - TCU a 170
Relevancia: Cumprimento das exigéncias TCU —TCU e DN 134, 139/2014 - | normativos vigentes, conforme e Portaria
contidas na DN 139/2014 e Portaria 90/2014- TCU e suas alteracdes. Portaria n® 90/2014-TCU. 175/2013 TCU e | 30/03/2015
TCU. suas alteracdes
Risco: N&o atendimento as recomendagdes e _ Consolidar 100% das respostas
solicitagdes de auditorias - as SA’s - & ndo Acgr_npaphar 0 ateqdlmento das | dos setores s~0bre as »
i alcance dos objetivos propostos, podendo soll_c_lta(_;oes de audltpr[a e recomendagdes dos relatorios Relatérios 01/10/2015
74 Atuacdo da gerar restricdo a gestdo. ceu emitir plano de prow_denuas da CGU.e acompanhar o cal emitidos pela a 130
CGU N . junto aos setores auditados, preenchimento dos quadros cGU
Relevancia: Cumprimento por partes dos evitando a ndo implementacio | 11.2 da DN 134/2013-TCU 30/10/2015
setores auditados dqs_recomendagoes das recomendagaes. para o Relatério de
emanadas nos relatérios da CGU Gestdo/2014

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.1 — A¢Bes da Auditoria Previstas no PAINT 2015 - Area de Controle da Gest&o (Continuagao)

1. AREA DE CONTROLE DA GESTAO

N Avaliacio suméria quanto ao risco inerente ao | Origem Localde | Conhecimento Periodo de
Acio Acéo objeto a ser auditado e sua relevancia em da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizagio Exigido Execucao
relagdo a entidade Demanda Dias h/h
Risco: Inobservéancia dos procedimentos 01/07/2015
legais e formais vigentes e nédo atendimento o
as determinagdes contidas nos acrd&os e 100% dos Acorddos e DN's 134/2013 a
diligéncias do TCU, podendo ensejar multas. Acompanhamento do diligéncias ocorridos em 2014, -TCU e Portaria | 13/07/2015
75 Atuacéo do o ) . Tcu atendimento aos acordéos e bem como o acompanhamento cal 175/2013 TCU e 240
~  Tcu Relevancia: Cumprimento das determinagdes diligéncias evitando a nio do preenchimento dos quadros ltoracs
pela UFCG, bem como o cumprimento das implementacéo pelos setores | do item 11.1 da DN 134/2013- alteracoes 01/12/2015
DN’s vigentes/do exercicio n° %2;/2013-'5CU TCU e 139/2014-TCU posteriores a
e Portaria 175/213-TCU para elaboracéo do
relatorio de gestdo pela entidade. 31/12/2015
Risco: N&o atendimento aos normativos Elaboragéo dos Programas de
exigidos nos procedimentos das atividades Auditoria que serdo utilizados 02/0212015
Programas de | dos Programas de Auditoria para na realizacao das auditorias Elaborar 100% dos programas Legislacdes
76 | Auditoria padronizag&o dos trabalhos. ccl previstas nas agbes do correspondentes a cada agéo de | CCl pertinentes a 240
L L 3 PAINT/2015, a fim de auditoria do PAINT/2015. ' 20/03/2015
Relevancia: P_adronlza(;ao na execucéo dos capacitar os auditores e
trabalhos realizados pela CCI. padronizar os trabalhos.
i Risco: Descumprimento do prazo em i i .
gggst.glrlit(i)f;r ® " conformidade com a IN 01/2007-CGU. Q?;I(E)Sr?;sef(i:r?:issoéled:lrjg istoria 100% dos relatorios de Legislagbes 05/05/2015
i Produzidos em anci i Sri ccl elaborados pelos membros da auditorias realizados durante 0 | CCl ertinentes 2 312
Relevéancia: Encaminhar os relatorios dentro p exercicio de 2015. p 21/11/2015
2015 do prazo determinado pela CGU. CCI/UFCG.
Risco: Descumprimento das recomendagGes Verificar a implementagao das 20/07/2015
glrzr\]/? ddé';cia _ | da CCIUFCG pelos setores auditados. recomendagdes do Plano de 100% das recomendagdes dos ;I"\(IZ (L;3 /925'512102173/ a
7.8 Recomendacdes | Relevancia: Monitoramento para o CCl Prov!d_énuas_rgferente aos relatorios emitidos pela CCl e Portaria 18/12/2015 208
de Auditoria | cumprimento das recomendag@es emitidas relatorios emitidos pela CCI/UFCG. 175/2013
para evitar constatacéo na auditoria de gestdo. CCIUFCG.
Risco: Descumprimento das legislaces Ordenado | EMissd0 de notas técnicas para
Elaboracio de aplicaveis. re; eena °a padronizagdgo dos De acordo com as demandas e Legislacdes 02/02/2015
7.9 Notas Técnicas | Relevancia: Orientar os gestores e Gestores procedimentos admlnl_stratlvos condigBes para 0s CCl Pertinentes a 450
responsaveis no cumprimento da missio e da UFCG | & atendimento das legislacbes | atendimentos destas 11/12/2015
aderéncia as legislagdes aplicaveis. aplicaveis.

Fonte: CCI/UFCG

68




Quadro 3.2 — Acdes da Auditoria Previstas no PAINT 2015 - Area da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e suprimentos de bens e servicos

2. AREA DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

O Avaliacdo suméria quanto ao risco inerente a0 | Origem Local de Conhecimento Periodo de
Aciio Acéo objeto a ser auditado e sua relevancia em relacdo da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizaco Exigido Execucéo
¢ a entidade Demanda s s Dias h/h
. . . . Avaliar por amostragem, a
Risco: Inobservéncia dos procedimentos legais e regularidade dos processos .
Avaliagdo da formais vigentes, ocasionando contratagdes licitatorios realizados, incluindo | Analisar 10% dos Bi'(;?éfgm%’ 03/08/2015
regularidade dos | indevidas e ressalvas nas contas. os atos relativos a dispensae @ | processos licitatorios no | Diversos
7.10 oe]] S A ; - : 10.520/2002 e a 660
processos Relevancia: Evitar o desvio de finalidade e inexigibilidade de licitagéo, periodo de janeiro a Campi Decreto
licitatdrios irregularidades nas contrataces pablicas, para selecionados com base nos julho/2015. 5 450/2005. 18/09/2015
aprovagao das contas sem ressalvas. critérios de materialidade,
relevancia e criticidade.
CCaurmap;Ig;éerr:;o d%es ) o . . Auvaliar o cumprimento da carga
o) RISCO: Ocorréncia de pagamentos indevidos, horéria realizada pelos Verificar o registro de
sgrv!dores o descumprimento das atividades laborais diaria e servidores técnico/ frequéncia dos servidores o 03/11/2015
7.41 | técnico/administral ausgncia do servidor durante a jornada diaria. CCl administrativos que ministram | que ministram cursos Cccl Legislagdo a 88
tivo e pagamento R . . y de | d icio d pertinente
de retribuicdes | RELEVANCIA: Cumprimento da carga horaria cursos/outros e o pagamento de | curante o exercicio de 30/11/2015
a0s servidores que| € tarefas devidas no cotidiano. retribuicOes percebidas pelos | 2015
g mesmos.
ministram cursos
RISCO: inobservancia da legislagao vigente, Analisar por amostragem Lei 4.320/64, LC
o ocasionando a inscrigéo e cancelamentos i B as inscricdes em restos a 101/00, 07/04/2015
7.1 | Inscrigdo de indevidos de restos a pagar. ccl Avaliar a fundamentagdo com a pagar incluindo os saldos | CCl Resolugdo CFC a 280
Restos a Pagar R ) . inscrigdo de restos a pagar. dos doi 750/93 & D
RELEVANCIA: Evitar o descumprimento das remanescentes dos dois e Decreto | 79/05/2015
normas vigentes. Gltimos exercicios 93872/86
RISCO: inobservancia da legislagdo vigente e . )
Prestacio de prestagdo de contas indevida ou auséncia da Avaliar a concessio e prestagio | ¥erificar 10% dos cCle Portarias 505/09, | 01/09/2015
7.13 | Contas de diarias | MeSMa. ccl de contas de diarias e passagens procesds_(és de d'a“'"i‘s'd de | diversos |205./ }0 e a 380
i SCDP A - Evi i conforme legislagéo vigente gonaedicos no perioco @€ | . mpi eqistagao
no sistema RELEVANCIA: Evitar o descumprlmento das 9 ¢ 9 ' janeiro a agosto de 2015. p pertinente 30/10/2015
normas vigentes.
RISCO: Inobservéncia da legislagéo vigente e
Avaliagéo da comprome-timento da qualidade dos servigos Awvaliar a regularidade da Analisar por amostragem | CCl Lei 8.666/93, 01/07/2015
execucdo dos tomados. execucdo contratual, a legalidade e eficiéncia | e Decretos10520/0
7.14 CcClI . x . a 580
contratos " ] . . pagamentos e aplicacéo de na execucdo dos contratos | piversos 2 ¢ 5450/05 e Lei
administrativos | RELEVANCIA: cumprimento integral dos penalidades. administrativos Campi 12462/11 30/10/2015
contratos efetivados. P

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.2 — Acdes da Auditoria Previstas no PAINT 2015 - Area da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e suprimentos de bens e servicos (Continuacao)

2. AREA DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

Avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente a0 | Origem . Periodo de
0
N~ Acdo objeto a ser auditado e sua relevancia em relacéo da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Loc_al d? Conhe_m_mento Execucédo
Acéo N Realizacdo Exigido :
a entidade Demanda Dias h/h
RISCO: Inobservancia a legislacdo vigente e Avali IN 02/08 SLTI e
iac3 recebimento indevido dos servicos prestados. valiar por amostragem, Bac: | @i
':{\JZI 'ggzooga . N ; o Avaliar a atuacdo da gestdo e | a gestdo, fiscalizagéo, ggggg%e: Lei 01/06/2015
7.15 fiscaﬁs de RELEVANCIA: Verificar a atuagéo dos fiscais | cc fiscalizagéo contratual na eficiéncia e eficaciana | CCl dermais a 480
dos contratos de natureza continuada, eximindo condugéo dos trabalhos. execucéo dos servigos leaislacs 30/09/2015
contratos a UFCG de solidariedade em virtude de inércia continuados. egistacoes
na fiscalizacéo pertinentes
RISCO: Utilizagdo indevida, auséncia de ) 03/08/2015
Abastecimento | controle de fornecimento de combustiveis. Avaliar os controlesde ) IN 02/208 SLTI,
716 | da frota de ~ ) L cal utilizagéo dos veiculos oficiais | Avaliar a atuacéo dos cal Lei 8666/93 e a 252
' veiculos oficiais RELEVANCIA: Averiguar a eficacia e e o controle de pagamento pelo | fiscais do contrato. LegislacBes 11/09/2015
oportunidade de melhorias nos controles dos fornecimento de combustiveis pertinentes
veiculos oficiais da UFCG.
Cumprimento RISCO: pagamento indevido com a reposigdo de . B 03/08/2015
da mgnutengéo pecas devido a falhas na atuagdo dos fiscais do Avaliar a necessidade e o Avaliar a atuacao dos IN 02/208 SLTI, .
7.17 | preventiva e contrato. CCl controle na manutengéo dos fiscais de contrato de CcCl Lei 8666/93 e 252
: ~ ) ) icul manutengao preventiva e Legislactes 30/09/2015
corretivanos | RE| EVANCIA: Averiguar a necessidade da veiculos. corretiva pertinentes
veiculos oficiais | manutencao preventiva e corretiva.
RISCO: auséncia de controle de requisicdes e i Analisar por amostragem o 01/05/2015
Auvaliagéo da estoques sAa\I,/:;'?;ﬁ;;g?;?ngﬁt%n;?gi’ns os controles de CCle Legislacbes a
7.18 | gestdo ~ ccl o t recebimento, dispensagdo | Almoxaifad | pertinentes 372
patrimonial RELEVANCIA: Controle de guarda de bens e MOVEIS, € 0S pagamentos a e guarda de bens e 0 30/07/2015
valores fornecedores. valores.
RISCO isices indevid la na Lei 4.320, Dec.
: aquisicdes indevidas pela nao , . - Lei 200, Dec. n°
Cartdes de caracterizagdo de urgéncia/emergéncia. Auvaliar a prestacéo de contas | Analisar 100% da Unidades  93.872. Dec. n® 06/03/2015
7.19 agamento R ] ) CClI dos cartBes pagamento em prestacdo de contas dos Gestoras 5 ?;55 bec 'no a 240
pag RELEVANCIA: averiguar a necessidade de um poder de servidores cartoes pagamentol : ' : 0 28/11/2015
i 6.370, Port. n° 95
planejamento adequado. ME & 21MP
e .

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.3 — Acdes da Auditoria Previstas no PAINT 2015 - Area da Gest&o de Recursos Humanos

3 — AREA DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

L - - Origem
e Avalia¢do sumaria quanto ao risco d% Local de | Conhecimento [Periodo de Execucdo
Aciio Acéo inerente ao objeto a ser auditado e sua Demand Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizacio Exigido
¢ relevancia em relacéo a entidade G 9 Dias h/h
a
Assisténcia RISCO: Prestacdo de servicos com Avaliar o cumprimento da carga | Verificar o comparecimento dos
médica e assisténcia inadequada aos servidores. horéria e os quantitativos de servidores que prestam servigos 01/06/2015
720 odontoldgica - ] h q ccl atendimentos dos servidores que | médicos e odontoldgicos aos Diversos Legislagdo a 280
' aos servidores e | RELEVANCIA: Acompanhamento da prestam servicos médicos e servidores e os atendimentos Campi Pertinente
Seus salide do servidor minimizando os riscos odontoldgicos aos servidores e | prestados por estes durante o 15/07/2015
dependentes de ausencia ao local de trabalho. seus dependentes. més de junho/2015.
. 01/06/2015
Atendimentos as | RISCO: Nao atendimento ou
5 atendimento intempestivo, provocando a
;ﬁggcﬂfggﬁgoes danos ao erario. Avaliar o cumprir_nento das Avaliar [ atendimento - 15/06/2015
- recomendagdes dispostas no tempestivo das demandas Utilizacdo do
7.21 | Sistema de CGU - ih | inf - ith CcCl 480
Trilhas de R . sistema de trilhas de pessoa informadas no sistema de trilhas SIAPE
Auditoria d RELEVANCIA: Controle dos gerenciado pela CGU de pessoal 01/12/2015
uditoria de beneficios concedidos aos servidores da a
Pessoal UFCG.
10/12/2015
Fonte: CCI/UFCG
Quadro 3.4 — AgBes da Auditoria Previstas no PAINT 2015 - Reserva Técnica
4 — RESERVA TECNICA
Avaliagdo sumaria quanto ao risco Periodo de E .
N° e inerente ao objeto a ser auditado e | Origem da - — Local de | Conhecimento | €000 08 EXECUcdo
~ ¢do o < x Objetivo da auditoria Escopo do trabalho A "
Acdo sua relevancia em relagdo a Demanda Realizacdo Exigido Di hh
entidade as
Assessoramento e atendimento R_ISCO: ndo _conformldade aos _ Avaliar o cu[nprlmerllto~das B _ o 02/01/2015
7.22 uando demandados pelos ditames legais. - Unidades | recomendagdes do_s orgdos de | Verificar de acordo com Dlvers_os Legl_slagao a 2 400
qestores da UFCG RELEVANCIA: mitigar os Gestoras | controle e aderéncia a as demandas Campi Pertinente 31/12/2015 '
g desvios a que se propde a UFCG legislacéo.
RISCO: ndo conformidade aos De
Trabalhos em areas cujas ditames legais e outras - . - 02/01/2015
7.23 : A acordo - 5 x Verificar de acordo com | Diversos Legislacéo
: demandas ocorram durante o | incongruéncias. com a Dar conformidade a gest&o. as demandas Cami Pertinente a 1.200
exercicio de 2015 RELEVANCIA: mitigar as demanda P 31/12/2015

incongruéncias.

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.5 — Ac¢Bes da Auditoria Previstas no PAINT 2015

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA CCI/UFCG

Acéo de
Desen_v oI\_/lmen—to Ot e Justificativa Cronograma Local Participantes Horas Previstas
Institucional e Demanda
Capacitagdo
Promover a integragdo e treinar os .
Participacdo em ccl membros da CCI, quando da Maio
pagao e SFC/CGU noros da &1, g e A definir Membros da CCI 240
Eventos Técnicos participagdo em eventos de cunho
TCU o Outubro
técnico.
x Curso de formacéo e reciclagem
Curso de formagdo ara os membros da CCl, sobre as
para os membros da | CCI/UFCG P ' A definir A definir Membros da CClI 480

CCI/UFCG

acles de controle e auditoria na
gestdo publica.

Fonte: CCI/UFCG
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Realizacéo dos trabalhos

Durante o exercicio, foram realizadas a¢es de auditoria de acordo com o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015, foram priorizadas acdes que apresentaram um
maior grau de risco, produto dos critérios de materialidade, relevancia e criticidade, em consonancia
com a metodologia de gerenciamento de riscos do COSO, dispostos no PAINT atual.

Ressalte-se que no exercicio de 2015 ocorreu uma greve dos servidores técnico-
administrativos por um periodo de trés meses e meio (mar¢o a meados de junho de 2015), com
adesdo de muitos servidores da UFCG, o que comprometeu consideravelmente a demanda de
atendimento as solicitacdes de auditoria e a realizacdo dos trabalhos, levando a CCI/UFCG a ter que
priorizar algumas acOes de auditoria que apresentaram maior grau de risco e o atendimento de
demandas urgentes que surgiram durante o exercicio de referéncia, com isso ndao sendo possivel
executar todas as a¢des previstas no PAINT 2015.

As auditorias realizadas durante o exercicio de 2015, estdo ainda na fase de fechamento do
relatério final, portanto.

73



Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD foi constituida pela Portaria
n° 16-Reitoria, de 14 de julho de 2003, para apurar as infragdes administrativas e disciplinares no

ambito da UFCG.

A Comissdo é composta pelos servidores do quadro permanente, identificados no quadro a

sequir.

Quadro 3.6 — Quadro de Pessoal da CPPAD

. Matricula x Ato de x Data de
Nome do Servidor SIAPE Cargo / Fungdo Designagio Grau de Instrucéo Admissio
3° Grau (Direito), Pos-
Eduardo Séraio Sousa Assistente em Portarian® 016, |Graduado em Processo
Medeiros g 0334670 | Administracdo / | de 14 de julho de |Civil, e cursando P6s- | 19/03/1978
Presidente 2003 Graduagdo em nivel de
doutorado
Assistente em Portaria n° 020,
Fabio Candido da Silva 0332145 | Administracdo / |de 06 de mar¢co | 2° Grau 10/10/1977
Membro de 2008
Assistente em Portaria n® 022, 39 Grau (Servico
Edna Gomes de Souza 1512775 | Administragdo / | de 08 de fevereiro . ¢ 20/10/2005
Social)
Membro de 2010
Assistente em fues?ild: lg:c:ZrZI 3° Grau (Direito), Pés-
Felipe Magno Silva Fonseca | 1642392 | Administracdo / (Portil ia n° 639 Graduagdo em Direito | 23/07/2008
Membro de 25/09/2014) Publico
3° Grau (Licenciatura
. . - em Letras e
Ana Maria Barros Servilha 1761130 Secreta_rla - Bacharelado em 29/01/2010
Costa Angelino Executiva .
Direito), Mestrado em
Linguagem e Ensino
Soriana de Carvalho Oliveira Assistente em Portaria n° 001,
0336678 | Administracdo / | de 28 de outubro |2° Grau 01/07/1985
Lucena -
Secretéria de 2003

Fonte: CPPAD/UFCG

Atribuicdes do Presidente da Comisséo

1. Receber o ato de designagdo da comissdo incumbida da sindicancia ou do processo disciplinar,
tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua designacgéo, por escrito. Providenciar o
local dos trabalhos e a instalacdo da comissao.

2. Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢do quanto aos membros da comissao (8 2°,
do art. 149 da Lei n°® 8.112/90).

3. Se for o caso, ap0s a ciéncia da designacgdo, formular expressa recusa a incumbéncia, indicando o
motivo impeditivo de um ou de todos os membros (82°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

4. Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade.

5. Providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de procedimento disciplinar,
por despacho, faca constar que os membros da comissdo dedicar-se-d0 as apurages, com ou sem
prejuizo das suas fungdes normais, em suas respectivas sedes de exercicio (8 1°, do art. 149 da Lei
n® 8.112/90).
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6. Designar o secretario, por portaria (§ 1°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

7. Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretério.

8. Determinar a lavratura do termo de instalacdo da comisséo e inicio dos trabalhos, assim como o
registro detalhado, em ata, das demais deliberacGes adotadas ((8 2°, do art. 152 da Lei n° 8.112/90).
9. Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de real
Interesse ou importancia para a questao (88 1° e 2°,do art. 156 da Lei n° 8.112/90).

10. Providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas as
audiéncias.

11. Notificar o acusado para conhecer a acusacgdo, as diligéncias programadas e acompanhar o
procedimento disciplinar (arts. 153 e 156 da Lei n° 8.112/90).

12. Intimar, se necessario, 0 denunciante para ratificar a denuncia e oferecer os esclarecimentos
adicionais.

13. Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

14. Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunha e submeter-se a
interrogatdrio (art. 159).

15. Citar o indiciado, ap6s a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer defesa
escrita (art. 161 e seus paragrafos da Lei n° 8.112/90).

16. Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os poderes nele
consignados sao os adequados.

17. Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissdo, assim
como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

18. Solicitar a nomeacao de defensor dativo, ap6s a lavratura do termo de revelia (8§ 2°, do art. 164
da Lei n®8.112/90).

19. Definir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, 0s requerimentos escritos
apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo (88 1° e 2°, do art. 156 da Lei n°
8.112/90).

20. Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissdo e
representa-la).

21. Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor.

22. Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem impedimentos legais que
o0s impossibilitem de participar no feito.

23. Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se
aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao.

24. Proceder a acareacdo, sempre que conveniente ou necessaria (8 2°, do art. 158 da Lei n°
8.112/90).

25. Solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

26. Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo (art. 150 da Lei n°
8.112/90).

27. Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente protelatérios e sem
nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos (81°, do art. 156 da Lei n° 8.112/90).

28. Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas
alegacdes (art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

29. Conceder vista final dos autos, na reparti¢do, ao denunciado ou seu advogado, para apresentacéo
de defesa escrita (8 1° do art. 161 da Lei n° 8.112/90).

30. Obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacdo, em tempo
habil, sempre que comprovadamente necessaria (paragrafo Unico dos arts. 145 e 152 da Lei n°
8.112/90).

31. Formular indagacOes e apresentar quesitos.

32. Tomar decisGes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.
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33. Reunir-se com o0s demais membros da comissao para a elaboracdo do relatorio, com ou sem a
declaracéo de voto em separado (88 1° e 2°, do art.165 da Lei n°® 8.112/90).

34. Zelar pela correta formalizacao dos procedimentos.

35. Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do feito, para
julgamento, por quem de direito (art. 166 da Lei n® 8.112/90).

Atribuicdes dos Membros da Comisséo

1. Tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presidente, aceitando a incumbéncia
ou recusando-a com apresentagdo, também, por escrito, dos motivos impedientes.

2. Preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da comissao.

3. Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

4. Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do
processo (art. 150 da Lei n° 8.112/90).

5. Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaraces (§ 1°, do art. 158 da
Lei n®8.112/90).

6. Propor medidas no interesse dos trabalhos a comisséo.

7. Reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela

arguicdo da presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaracdes por eles prestadas.
8. Assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas copias.

9. Participar da elaboracao do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em separado.

Atribuicdes do Secretario

1. Aceitar a designacdo, assinando o Termo de Compromisso (se ndo integrante da comissédo
apuradora), ou recusa-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da
recusa.

2. Atender as determinacdes do presidente e aos pedidos dos membros da comissdo, desde que
relacionados com o processo administrativo disciplinar.

3. Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuracdes.

4. Esmerar-se nos servicos de digitalizacédo, evitando erros de grafismo ou mesmo de redacéo.

5. Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo
presidente.

6. Rubricar os depoimentos lavrados e digitados.

7. Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

8. Receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisicdes
referentes a sindicancia.

9. Efetuar diligéncias pessoais e ligacOes telefénicas, quando determinadas pelo presidente.

10. Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas respectivas
copias.

11. Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissédo, com o ciente do interessado,
bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

12. Ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da apuracao.

13. Guardar sigilo e comportar-se com discri¢do e prudéncia.
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As informagdes das atribuigdes do presidente, membros e da secretéria, foram coletados do
Manual do Processo Administrativo Disciplinar - CGU.

As normas que sdo utilizadas nas atividades sdo as leis Federais relativas a Processo
Administrativo e a Lei 8.112/90, limitando-se a comissédo a instaurar Processo Administrativo
Disciplinar.

Os tipos de procedimentos disciplinares pelos quais atua a comissao sdo os previstos na Lei
8.112/90.

Né&o existe apoio juridico e contabil direto, quanto da necessidade a comissdo socorre-se de
setores da UFCG.

Ja existem salas adequadas para oitivas de testemunhas e inquiri¢cdo de acusados.

Também ja existe local adequado para armazenamento dos processos disciplinares. Sobre as
sindicancias as atribuicdes sao de outros servidores.

Todos os controles dos processos disciplinares que passam pela comissdo ficam registrados
em livro proprio e mensalmente.

A comissao ndo goza de recursos préprios que quando necessarios sao solicitados a Reitoria,
inclusive para participacdo de eventos relacionado ao PAD.

Fluxo de procedimentos

a- A comissdo s6 tem controle dos PADS. E responsavel pelo controle a Secretaria.

b- No que se refere a prescri¢cdo a comissdo s6 analisa quando do momento da apuracdo que ¢ feita
pelos membros.

c- Os processos ndo sdo priorizados, haja vista que uma vez encaminhados para a comissao sao
imediatamente apurados.

d- O controle dos Processos Disciplinares € feito pelos membros e secretaria da comissao.

e- A comissdo sO atua nos PADS, visto que seria humanamente impossivel acompanhar as
sindicancias existentes na UFCG.

f- Os PADS sao controlados pelos membros da comissdo de tal forma que até a presente data
inexiste perda de prazo.

g- A andlise de mérito e de legalidade nos PADS é feita antes do julgamento pelo Presidente da
Comissao.

h- Os processos que tramitam na comissdo apds o seu término sdo encaminhados para reitoria.

i- O controle dos PADS apds o encaminhamento para reitoria é feito por meio de informagdo da
SODS - Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores - 0 que ndo acontece.

j- Os PADS sé&o instaurados apds determinagdo da autoridade méaxima administrativa.

k- O registro de penalidades nos assentamentos funcionais dos servidores é de responsabilidades da
Secretaria de Recursos Humanos.
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CGU-PAD

a- Nao existem servidores treinados para o uso do sistema.
b- A secretéria é a responsavel pelo Sistema CGU-PAD da UFCG.
c- O controle é feito pela secretaria.

d- Todos os processos disciplinares no periodo de (2007 a 2016), 10 (dez) anos foram cadastrados
no sistema.

Comissodes Disciplinares

a- No ano de 2015, foram instaurados e concluidos 12 (doze) Processos Administrativos
Disciplinares e encaminhados ao Gabinete do Reitor, os quais sdo: 23096.020414/15-09, servidora
Lindecia Dias Albuquerque, matricula SIAPE n° 3337721 (abandono de cargo), 23096.020445/15-
65, servidor Mauro Rocha Guedes, matricula SIAPE n° 63305583 (abandono de cargo),
23096.012571/14-76, servidor Cristiano Trajano de Oliveira, matricula SIAPE n° 152116045
(acimulo de cargo), 23096.012575/14-65, servidora Fatima Cristina Santos, matricula SIAPE n°
14865279 (acumulo de cargo), 23096.012608/14-98, servidora Rosa Maria Mariz de Melo Sales
Marmhoud Coury, matricula SIAPE n° 11151682 (acimulo de cargo), 23096.012610/14-76,
servidora Tarciana Vieira da Costa, matricula SIAPE n° 18939960 (acimulo de cargo),
23096.012580/14-65, servidor José Adamastor de Souza, matricula SIAPE n° 3369151 (acimulo de
cargo), 23096.012583/14-87, servidora Maria Betania Bezerra, matricula SIAPE n° 17626852
(acimulo de cargo) 23096.012599/1487, servidora Paula Chistianne Gomes Gouveia Souto Maia,
matricula SIAPE n° 18036242 (acumulo de Cargo), 23096.012586/14-09, servidora Maria do
Socorro Alves Silva Lucio, matricula SIAPE n° 11136764 (acumulo de cargo), 23096.012581/14-32
José Bernardo Filho, matricula SIAPE n° 3353417 (acumulo de cargo) e 23096.012595/14-98,
servidora Normana Natalia Ribeiro dos Passos, matricula SIAPE n° 10882268 (acumulo de cargo).
Doze (12) processos referentes ao ano de 2015 ja foram concluidos em 2015 e encaminhados ao
Gabinete do Reitor. As sindicancias ndo sdo de responsabilidade desta Comissdo, mas dos
respectivos centros.

b- Os membros sdo de escolha exclusiva do Reitor. No caso especifico do servidor presidente,
ocorreu em consequéncia de sua formagéo em Direito.

c- Ndo existe capacitacdo para membros de Comissdo Disciplinar, e da secretaria, apenas
participacdo em palestras etc, do servidor presidente.

d- Existe espaco fisico e sdo disponibilizados equipamentos para esta Comissdo, por iniciativa e
esforco proprio do Reitor.

e- O espaco é utilizado exclusivamente pela Comissao.

f- A orientagéo e apoio aos membros da Comisséo de Processo Disciplinar sdo de responsabilidade
do servidor Presidente.

g- Nao existe treinamento de servidores para atuacao.
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Gest&o de riscos e controles internos

avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informagéo e comunicacdo e monitoramento.

O funcionamento dos controles internos no ambito da UFCG foi avaliado levando-se em
consideracdo 0s seguintes elementos do sistema de controles internos: ambiente de controle,

A metodologia adotada para avaliagdo do funcionamento dos controles internos é
apresentada no quadro abaixo:

Quadro 3.7 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UFCG

Aspectos do Sistema de Controle Interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 3
1 | A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.
2 | Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3 | Acomunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4 | Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5 | Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo X
postos em documentos formais.
6 | H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos X
procedimentos, das instrugdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7 | As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes
claras das responsabilidades.
8 | Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.
9 | Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 3
10 | Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11 | Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos
e metas da unidade.
12 | E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas
para mitiga-los.
13 | E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos X
niveis da gestéao.
14 | A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.
15 | Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de
decisdo.
16 | N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades X
nos processos internos da unidade.
17 | Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18 | H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario X
de bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Quadro 3.7 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UFCG (Continuacéo)

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5
19 | Existem politicas e agBes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para X
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21 | As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estéo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicacéo 1 2 3 4 5
23 | A informacgdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24 | As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25 | A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X

apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26 | A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das X
responsabilidades de forma eficaz.

27 | A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,

em todas as direcBes, por todos oS seus componentes e por toda a sua X
estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5
28 | O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X

sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29 | O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avalia¢Ges sofridas.

30 | O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

A UFCG esta envidando esforgos para o aperfeicamento dos controles internos, porém, ressente-se da necessidade de
conhecimento e qualificacdo do seu corpo técnico administrativo, no que concerne ao mapeamento dos processos da
instituicdo, para planejar, elaborar e implantar as suas reais necessidades cotidianas.

Apobs o processo de implantacdo deverdo ser realizados trabalhos no sentido de aferir a eficiéncia, eficacia e
efetividades destes, permitindo a total transparéncia dos atos e fatos da gestéo.

LEGENDA:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteddo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: CCI/UFCG
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Nesta secdo do relatério estdo descritas informaces sobre 0 canais e formas que o cidaddo dispde de
acesso as informacdes de seu interesse e de relacionamento com a UFCG.

Canais de Acesso ao Cidad&o

Canais de Acesso Disponibilizados pela UFCG

a) Protocolo Geral da UFCG, onde é possivel dar entrada em requerimentos administrativos
gerais enderecados a qualquer unidade da universidade;

b) e-OUV - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
(https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx)
Sistema eletrdnico onde é possivel enviar para a Ouvidoria da UFCG: reclamacdes,
denuncias, sugestdes, solicitacdes de informacao e elogios;

c) e-SIC — Sistema Eletronico de Servico de Informagéo ao Cidad&o
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html?ReturnUrl=%2fsistema%2f)
Este sistema eletrdnico permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso a informacdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada para
Orgdos e entidades do Executivo Federal. O cidaddo ainda pode entrar com recursos e
apresentar reclamacdes sem burocracia;

d) Ligacdo telefonica (2101.1585 / 2101.1985), e-mail (ouvidoria@ufcg.edu.br) e atendimento
presencial da Ouvidoria, localizada no Centro de Extensdo José Farias da Nébrega, sala 2,
bem como nos plantdes da Ouvidoria Itinerante, que acontecem nos campus fora de sede;

e) Ligacdo telefénica, e-mail e atendimento presencial dos demais setores da instituicao.
Dados estatisticos das demandas apresentadas

As demandas apresentadas a Ouvidoria nos primeiro e segundo semestres de 2015 se
deram através de canais de comunicacdo como e-mail (a grande maioria), telefone, formularios e
atendimento presencial e forma provenientes tanto de membros da comunidade académica interna
(professores, alunos e técnicos administrativos efetivos e terceirizados) bem como de membros da
Sociedade Civil (cidadaos, prestadores de servicos e fornecedores). No tocante ao atendimento
presencial, é importante ressaltar aqueles ocorridos nos campus fora sede, por ocasido da visita
mensal da Ouvidoria Itinerante.

Em face da Ouvidoria da UFCG, até o més de setembro de 2015, ndo disponibilizar de um
mecanismo eficiente que permitisse controlar o quantitativo e a natureza das demandas recebidas
(denuncia, elogios, reclamaces, solicitagdes e sugestdes), o controle total sobre tais informagdes
quantitativas e qualitativas deixou a desejar, podendo dessa forma tais numeros estarem
ligeiramente aquém do real.
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A partir do més de setembro, quando se deu a adesdo da Ouvidoria da UFCG ao sistema
eletronico e-ouv (disponibilizado pela Ouvidoria Geral da Unido), as demandas apresentadas
passaram a ser gerenciadas em carater misto (sistema proprio da UFCG e sistema e-ouv). Esse
sistema disponibilizado pela Ouvidoria Geral da Unido permite um controle mais efetivo sobre o
quantitativo e o qualitativo das demandas recebidas, além, de otimizar o processo de tratamento
dado a estas demandas. A tendéncia é que, com o passar do tempo - quando a populacdo e a
comunidade académica estiverem familiarizadas com o sistema e-ouv, este sistema seja 0 Unico
meio de recebimento das demandas — o que tera melhor efetividade e controle sobre o nimero e
classificagdo da demanda e sobre o tratamento dado a ela.

Abaixo, encontra-se quadro demonstrativo sobre o quantitativo de demandas apresentadas
de acordo com a classificagdo da demanda. Nestes quantitativos, estdo incluidas aquelas demandas
provenientes da Ouvidoria Itinerante.

Quadro 4.1 — Demandas apresentadas a Ouvidoria

Classificacao Total
Dendncia 39
Reclamacéo 352
Duvida 241
Sugestéo 10
Elogio 3
Total Geral 645

Fonte: Ouvidoria/UFCG

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao da UFCG encontra-se disponivel em sua pagina principal na
internet (www.ufcg.edu.br).

Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad&os-usuarios

Na instituicdo, ainda ndo dispomos de um mecanismo eficiente, onde possamos registrar um
feedback do cidaddo quanto a satisfacdo das demandas apresentadas. No entanto, tentamos na
medida do possivel, buscar um retorno do usuario quanto ao seu grau de satisfacdo (ou néo) sobre
suas demandas apresentadas a Ouvidoria, conversando pessoalmente ou solicitando um retorno
através de e-mail, telefone ou outros meios, indicando satisfacdo (ou ndo) sobre seus pedidos.

O Unico mecanismo de pesquisa de satisfagdo de que dispomos € feito eletronicamente
através do sistema e-SIC, que disponibiliza relatorios de tais pesquisas no site do mesmo
(acessoainformacao.gov.br).
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Mecanismos de transparéncia das informacodes relevantes sobre a atuacéo
da unidade

O acesso ao site da Ouvidoria se faz atraves de link disponivel na pagina principal da
universidade. No site da Ouvidoria ndo h& publicagdo de relatorios, estando estes apenas
disponiveis de maneira fisica no Colegiado Pleno da Universidade.

As informacOes sobre a Instituicdo podem ser obtidas por diversos meios como o SIC
(Servico de Informacdo ao Cidaddo), a Carta de Servicos ao Cidaddo (disponivel na pagina
principal da UFCG), Regulamentos, Regimentos, Estatutos e Resolu¢des divulgadas na pégina
principal da instituicéo.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A Ouvidoria dispbe de sala prépria na universidade, sem a necessidade de marcacao de
horario para atendimento. Os varios canais de acesso ao cidad&o, ja transcritos acima, se somam ao
atendimento presencial.

No que tange a acessibilidade as instalacGes, a sala da Ouvidoria localiza-se em setor com
rampas de acesso. O caminho, da entrada da universidade até a sala da Ouvidoria, pode ser
percorrido por cadeirante sem qualquer dificuldade.

A Ouvidoria ainda ndo possui mecanismo eletrénico para efetiva comunicacdo de surdos e
cegos.

A Comissédo de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (CAENEE),
que atualmente estd sob a presidéncia da professora Marta Helena Burity Serpa, € a instancia
responsavel por tratar das politicas voltadas a questdo da Acessibilidade.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Desempenho financeiro do exercicio

A UFCG participa do Orcamento Geral da Unido, como unidade vinculada ao Ministério da
Educacdo. O seu orcamento, em ultima analise, depende da receita que a Unido destina a educacao,
uma vez que estd contemplada naqueles recursos, como as demais instituices federais de ensino
superior, de acordo com uma matriz de alocacdo em que sdo levados em consideracdo diversos
indicadores tais como o valor basico de custeio e 0 nimero de alunos equivalentes, este Ultimo
baseado em nimero de matriculas, nimero de concluintes, taxa de evasdo, atividades de pesquisa e
extensdo, entre outros.

Informacdes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira
dos compromissos relacionados a educacgao superior

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para 0 ensino, a pesquisa e a
extensao

De um modo geral, a sustentabilidade financeira da UFCG depende da sua expanséo
guantitativa, uma vez que o numero de matriculas gera mais recursos orcamentarios, e da melhoria
dos seus indicadores de eficiéncia e eficacia, os quais igualmente interferem na matriz orcamentéria
utilizada pelo Ministério da Educacdo, devendo esses indicadores estar em grau, no minimo, igual a
média do sistema federal de ensino superior.

A expansdo gquantitativa do numero de matriculas depende diretamente do apoio do Governo
Federal, com a destinacdo de novas vagas de docentes e servidores técnico-administrativos, bem
como com o aporte financeiro para a infraestrutura fisica necessaria a expanséo.

Desta forma, resta a8 UFCG, como politica para assegurar a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo praticados na Instituicdo, monitorar
os indicadores académicos, com vistas, por exemplo, a diminuicdo da retencdo e evasdo escolar, que
interferem diretamente sobre o ndmero de concluintes e, consequentemente, sobre a matriz
orcamentaria.

Demonstracao da alocagéo dos recursos captados e dos resultados

Regularmente, a UFCG obtém recursos oriundos de entidades de fomento, a exemplo da
CAPES, da SESu, do FNS e do CNPqg, todos destinados a apoiar projetos voltados para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Eventualmente, ingressam recursos de
outras entidades, captados por meio de editais de selecdo, cuja participacdo do corpo docente €
estimulada pelas Pro-reitorias afins.

Para cada projeto contemplado é designado, formalmente, um servidor responsavel pela sua
conducéo, com a incumbéncia primordial de empreender esforgos visando o alcance dos objetivos e
metas pactuados, cujos resultados sdo submetidos as entidades concedentes.
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Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacéo, e da exaustdo de itens
do patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

Avaliacdo e mensuragéo de ativos e passivos

Em face das mudancas ocorridas na contabilidade do setor publico, com vistas a melhoria na
informacdo contabil, os registros dos atos e fatos administrativos devem demonstrar de modo
fidedigno a situacéo patrimonial da entidade. E para que isso se concretize, um dos aspectos mais
relevantes é a utilizacdo de critério de avaliacdo de ativos e passivos, que permita a mensuracao
adequada dos recursos controlados.

A adogdo das NBC T 16.09 e 16.10 tem a finalidade de realizar procedimentos de
mensuracdo de ativos e passivos, bem como o reconhecimento do desgaste dos bens, visando
elaborar e divulgar as demonstracfes contabeis de maneira que as mesmas sejam evidenciadas de
forma convergente com as normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico.

A realizagdo, avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, créditos e dividas teve como
metodologia adotada o valor original.

J& para a mensuracdo e avaliagdo dos estoques foi adotada a metodologia do valor de
aquisicdo.
Para avaliar e mensurar o imobilizado e intangivel foi utilizado o valor de aquisi¢cdo ou

construcdo, deduzida a deprecia¢do acumulada. N&o foi calculada amortiza¢do em razdo de os bens
intangiveis adquiridos ndo terem vida util definida.

A UFCG esta aplicando os dispositivos contidos nas normas brasileiras de contabilidade
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, o que tem impacto significativo sobre o resultado apurado no exercicio
em razdo de dar maior fidedignidade as demonstracGes contabeis, uma vez que os critérios de
avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos, assim como a depreciacdo expressos nas referidas
normas estdo em consonancia com 0s principios contabeis da oportunidade, competéncia e
prudéncia.

Tratamento contédbil da depreciacdo, da amortizacdo, e da exaustdo de itens do
patriménio

Foram aplicadas as disposicdes contidas nas normas brasileiras de contabilidade
supracitadas para avaliar e mensurar 0s ativos e passivos, bem como foi realizada a depreciacado dos
bens mdveis permanentes.

A metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo tem como base o
disposto na macrofungdo 02.03.30 da Secretaria do Tesouro Nacional e contempla:

(a) a capacidade de geracao de beneficios futuros;

(b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou néo;

(c) a obsolescéncia tecnologica;

(d) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploracéo do ativo.
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O método de célculo dos encargos de depreciacdo € o das quotas constantes, visando tornar
a informag&o consistente e comparavel ao longo da vida util dos bens.

As taxas utilizadas para os célculos constam no quadro abaixo.

Quadro 5.1 — Taxas de Depreciacéo

. Vida Util Valor

i (Anos) Residual ez
Aparelhos de Medicao e Orientacdo 15 10% 0,5%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 10 20% 0,66%
Aparelhos, Equip. e Utensilios, Médicos, Odont., Laboratoriais e Hospitalares 15 20% 0,44%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversfes 10 10% 0,75%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10% 0,75%
Armazéns Estruturais — Cobertura de Lonas 10 10% 0,75%
Colecdes e Materiais Bibliogréaficos 10 0% 0,83%
Discotecas e Filmotecas 5 10% 1,5%
Equipamento de Prote¢do, Seguranca e Socorro 10 10% 0,75%
Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10% 0,375%
Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 20 10% 0,375%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10% 0,75%
Maquinas e Equipamentos Gréficos 15 10% 0,5%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10% 0,75%
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10% 0,75%
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10% 1,5%
Magquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério 10 10% 0,75%
Magquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10% 0,75%
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10% 0,75%
Magquinas e Equipamentos, Utensilios Agricolas/Agropecuéarios e Rodoviarios 10 10% 0,75%
Mobiliario em Geral 10 10% 0,75%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10% 0,75%
Veiculos Diversos 15 10% 0,5%
Pecas ndo Incorporaveis a Iméveis 10 10% 0,75%
Veiculos de Tra¢do Mecénica 15 10% 0,5%
Acessorios para Automéveis 5 10% 1,5%
Equipamentos e Sistemas de Protecdo e Vigilancia Ambiental 10 10% 0,75%

Fonte: CCF/PRA/UFCG

Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

A UPC ainda ndo adotou o SIC — Sistema de Custos do Governo Federal em razdo de o
mesmo encontrar-se num estagio embrionario, apesar de ter sido criado em 9 de novembro de 2011,
através da Portaria n® 157, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Desde a criacdo do referido sistema a instituicdo ndo recebeu orientacbes detalhadas da
setorial de contabilidade do MEC, unidade a qual est4 subordinada, sobre a sua utilizacdo, bem
como ndo ha ampla divulgacéo e oferta de capacitacdo acerca dessa ferramenta de suporte a gestéo
governamental.
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Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

As demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 estdo anexadas ao presente
relatdrio e neste item sdo apresentadas as respectivas Notas Explicativas.

Balanco Orcamentario — BO

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentérias, detalhadas em
niveis relevantes de andlise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracbes com a execucao,
demonstrando o resultado orgcamentario. O Balango Orcamentério é estruturado de forma a
evidenciar a integracao entre o planejamento e a execucdo or¢camentaria.

Quadro 5.2 —Indicadores Balango Orgamentario

Indicadores 2013
Célculo Resultado

1 - Quociente de Execucdo da Receita R$ (%)
Receita Realizada 1.365.940,33 0,82
Previsdo Atualizada da Receita 1.663.557,00

2 - Quociente de Equilibrio Orcamentéario R$ R$
Despesa Empenhada 654.243.503,93 478,97
Receita Realizada 1.365.940,33

3 - Quociente de Execucdo da Despesa Empenhada X Liquidada R$ (%)
Despesa Liquidada 628.661.797,67 0,96
Despesa Empenhada 654.243.503,93

Fonte: SIAFI

Anélise e interpretacao dos indicadores Balango Orgcamentario

Quociente 1 — Observa-se que a receita realizada (arrecadada) foi inferior a receita prevista no
exercicio de 2015. Pode-se dizer que, em 2015, foi arrecadado R$ 0,82 para cada R$ 1,00 de
Receita Orcamentéaria Prevista. O que acarretou, em 2015, um déficit na arrecadacdo no montante
de R$ 297.616,67.

Quociente 2 — Observa-se que ndo houver equilibrio orcamentario nos exercicio de 2015. O
Quociente de Equilibrio Orcamentéario demonstra que para cada R$ 1,00 de Receita Or¢camentaria
Realizada foram utilizados R$ 478,97 da Despesa Orgamentéaria Empenhada.

Quociente 3 — Observa-se que o resultado esta dentro da normalidade, tendo em vista o resultado

do Quociente de Execucdo da Despesa Empenhada X Liquidada no exercicio de 2015 foi de 0,96%
da despesa empenhada, estando dentro dos padrdes esperados que seja 0 mais proximo de 1.
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Balanco Financeiro — BF

Conforme o artigo 103 da Lei 4.320/64, "o Balanco Financeiro demonstrara a receita e a
despesa orcamentaria, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra-or¢camentaria,
conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem
para o exercicio seguinte”. O modelo desse Balanco Financeiro esta previsto no Anexo 13 da Lei
4.320-64 (modificado pela Portaria STN n° 749, de 15 de dezembro de 2009).

Quadro 5.3 — Indicadores Balango Financeiro

Indicadores 2055
Célculo Resultado

1 - Quociente da Execu¢do Orcamentaria R$ (%)
Receita Orgamentaria 1.365.940,33 0,002
Despesa Orgamentaria 654.243.503,93

2 - Quociente da Execuc¢do Extra-orcamentaria R$ (%)
Receita Extra-orcamentaria 33.159.709,49 1,44
Despesa Extra-or¢camentéria 23.075.961,67

Fonte: SIAFI

Analise e interpretacdo dos indicadores Balan¢o Financeiro

Quociente 1 - O Quociente da Execucdo Orcamentaria demonstra 0 quanto a receita orcamentaria
representa para 0 pagamento da despesa orcamentaria. Para cada R$ 1,00 temos R$ 0,002 de
Receita Orcamentaria no exercicio de 2015.

Quociente 2 — O Quociente da Execucdo Extra-Orcamentaria demonstra o quanto a receita extra-

orcamentaria representa para 0 pagamento da despesa extra-orcamentaria. Para cada R$ 1,00 de
Despesa extra-orcamentaria temos R$ 1,44 de Receita Extra-Orcamentaria no exercicio de 2015.
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Balanco Patrimonial — BP

O Balanco Patrimonial evidencia os itens que compdem o patrimonio de uma entidade,
sendo agrupadas, segundo a natureza dos elementos do patriménio, evidenciando a situacdo
patrimonial e financeira. Na area publica, o balanco patrimonial busca separar a parte financeira das
demais para demonstrar o “superavit” ou “déficit” financeiro do exercicio, que € a diferenca entre
ativo financeiro (disponibilidades) e passivo financeiro (obrigacbes que vencem até o final do
exercicio seguinte).

Quadro 5.4 — Indicadores Balan¢o Patrimonial

Indicadores = 2015
Célculo Resultado
1 - Quociente Indice de Liquidez Imediata R$ R$
Disponibilidades 12.437.179,10 0,99
Passivo Circulante 12.530.449,54
2 - Quociente Indice de Liquidez Corrente R$ R$
Ativo Circulante 23.806.180,10 1,90
Passivo Circulante 12.530.449,54

Fonte: SIAFI

Anélise e interpretacao dos indicadores Balanco Patrimonial

Quociente 1 — O Quociente indice de Liquidez Imediata demonstra o quanto dispomos
imediatamente para saldar as nossas dividas. Para cada R$ 1,00 de Divida temos R$ 0,99 de
disponibilidade. A fim de se manter uma certa margem de seguranca financeira e atender ao nivel
de encaixe podemos afirmar gque este quociente devera ser, na medida das necessidades da entidade,
maior que 1.

Quociente 2 — O Quociente Indice de Liquidez Corrente compara as nossas disponibilidades mais o
valores conversiveis no curto prazo com as dividas de curto prazo. Para cada R$ 1,00 de Divida
temos R$ 1,90 de Ativo Circulante curto prazo. A fim de se manter uma certa margem de seguranca
financeira e atender ao nivel de encaixe podemos afirmar que este quociente devera ser, na medida
das necessidades da entidade, maior que 1.
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Demostragdo dos Fluxos de Caixa — DFC

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa é utilizada para caracterizar a movimentacdo de
dinheiro nas contas bancarias do Poder Publico, em termos de entradas (Receitas) e saidas
(Despesas). O relatorio de fluxo de caixa constitui um demonstrativo em que sdo previstas, dia a
dia, por contas especificas, as disponibilidades existentes e os pagamentos a serem efetuados
naquela data.

Demostracdo das Variagdes Patrimoniais — DVP

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciard as alteracBes verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria e, indicard o resultado
patrimonial do exercicio, conforme o art. 104 da Lei 4.320/64. As VariacBes Patrimoniais se
dividem em Variacdes Ativas e Passivas. As variacOes ativas sdo aguelas que evidenciam as
modificagdes positivas ocorridas no patrimonio da entidade, ou seja, sdo variagcdes originadas de
aumento de valores ativos (bens e direitos) ou de diminuicdo de valores passivos (obrigacdes),
enquanto as variagdes passivas sdo aquelas que evidenciam as modificagdes negativas ocorridas no
patrimonio da entidade, ou seja, sdo variac@es originadas de diminuicdo de valores ativos (bens e
direitos) ou aumento de valores passivos (obrigacdes). A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
¢ um quadro com duas se¢des: “Variacdes Ativas” (crédito) e “Variagdes Passivas” (débito),
distribuidas em dois grandes grupos: resultante da execucdo orcamentaria e independente da
execucdo orcamentaria. Além disso, ha o resultado patrimonial.

Quadro 5.5 — Indicadores da Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais

. 2015
Indicadores p
Célculo Resultado
1 - Quociente do Resultado das Varia¢Ges Patrimoniais R$ R$
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 768.015.005,59 1,03
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 746.886.519,45

Fonte: SIAFI

Anélise e interpretacao dos indicadores da Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais
Quociente 1 - O Quociente do Resultado das Varia¢fes Patrimoniais demonstra que para cada R$

1,00 de Variagdo Patrimonial Diminutiva temos R$ 1,03 de Variagdes Patrimoniais Aumentativas
para suprir despesas no exercicio de 2015.
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Notas Explicativas

Contexto Operacional

A UFCG, autarquia federal, inserida no segmento da Educacdo de Ensino Superior, com
sede localizada na Rua Aprigio Veloso, n® 882 — Bairro Universitario — Campina Grande-PB, CEP
58429-900, sendo o seu nicho nos municipios de Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuite,
Pombal e Sumé.

Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas conforme a Resolugdo CFC n° 1.133/2008
(NBC T 16.6), Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a qual estabelece as
demonstragfes contabeis a serem elaboradas e divulgadas pelas entidades do setor publico.

As principais diretrizes e praticas contébeis séo:

e Escrituracio contabil — E descentralizada, cada UG executa as etapas da despesa publica
(empenho, liquidacdo e pagamento), estando todas as etapas da despesa publica revestidas de
formalidades legais de registro.

e Ativo Circulante — A Conta Caixa Equivalente de Caixa estdo registradas ao custo, acrescidas
das receitas auferidas até a data do balanco.

e Permanente — Os bens do imobilizado estdo registrados ao custo de aquisicdo, reduzidos pelas
correspondentes depreciacoes.

e Passivo Circulante — Estdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e varia¢des incorridos.

e Apuracio de Superavit ou Déficit — E apurado pelo regime de competéncia dos exercicios.

Estoques

Os materiais em estoque no almoxarifado estdo registrados ao custo médio de aquisi¢&o.

Imobilizado

Os bens do ativo permanente estdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do. As depreciacdes
sdo calculadas pelo método das quotas constantes com base na vida atil e valor residual dos bens,
conforme tabela emitida pela STN, macrofuncdo Manual Siafi 02.03.30.

Fornecedores

As obrigacbes deverdo ser reconhecidas no momento do fato gerador. Assim, em
atendimento ao Principio da Competéncia constante na Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 750/93, a Lei Complementar n® 101/2000, no inciso Il, do art. 50, a0 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Parte Il (Procedimentos Contébeis
Patrimoniais), as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.4
TransacGes no Setor Publico) e outros atos normativos que dispdem sobre a contabilidade geral e
publica.
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[ AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Nesta secdo do relatorio estdo contempladas informacBes sobre a gestdo de pessoal,
infraestrutura patrimonial, tecnologia da informagdo, além dos critérios de sustentabilidade

ambiental adotados.

Gestdo de Pessoas

Este item inicia com informacg6es sobre a estrutura de pessoal da UFCG — contemplando a
quantificacdo, a distribuicdo, e a qualificacdo e capacitacdo da forca de trabalho.

O item é sequenciado com a apresentacdo do demonstrativo das despesas com pessoal, de

um relato dos riscos na area de pessoal, além dos indicadores gerenciais desses recursos.

E finaliza com informaces sobre a contratacdo de pessoal de apoio — contratagdo de mao de

obra para atividades nédo abrangidas pelo plano de cargos (regular).

Quanto a contratacdo de estagiarios, ndo hé informacfes a apresentar, visto que a unidade

ndo mantém essa modalidade em seus quadros.

Também ndo houve ocorréncia da contratacdo de consultores com base em projetos de

cooperacgado técnica com organismos internacionais.

Estrutura de Pessoal da UFCG

SR Forca de Trabalho

Quadro 6.1 — Forga de Trabalho da UFCG

Tipologias dos Cargos otaeao Ingressgs_ no Egressqs_no

Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2.987 2.987 86 119*
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.987 2.987 86 119
1.2.1  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2.983 2.983 86 119
1.2.2  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 - -
1.2.3  Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 - -
1.2.4  Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 335 335 155 91
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica - - 1 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.322 3.322 242 210

Fonte: SIAPE
*Cadastrados no SISAC
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W4 Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Quadro 6.2 — Distribuicao da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotac&o Efetiva

Area Meio Area Fim Total
1. Servidores de Carreira (1.1) 1.480 1.507 2.987
1.1 Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 1.480 1.507 2.987
1.1.1  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.476 1.507 2.983
1.1.2  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 - 1
1.1.3  Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 - 3
1.1.4  Servidores requisitado de outros érgéos e esferas - - -
2. Servidores com Contratos Temporérios 240 95 335
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.720 1.602 3.322

Fonte: SIAPE

R ] Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas

Quadro 6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UFCG

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes i Ingressos no | Egressos no

Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1 Cargos em Comissdo 124 124 20 8
1.1 Cargos Natureza Especial - - - -
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 124 124 20 8
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 122 122 18 8
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4 Sem Vinculo 2 2 2 -
1.2.5 Aposentados - - - -
2 Funcbes Gratificadas 778 778 322 148
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 778 778 322 148
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3 Servidores de Outros Org#os e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 902 902 342 156

Fonte: SIAPE
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RW®Y Qualificacio da Forca de Trabalho (Lotacio Efetiva — Servidores de Carreira vinculada ao Orgéo)

Quadro 6.4 — Classe, Escolaridade, Titulagdo, Carga Horaria e Sexo dos Servidores Técnico-Administrativos (Area Meio)

Classe Escolaridade Titulagdo Carga Horéria Sexo
Campus Centro Total
A| B | C D E ALF | FIN | FCO | MD | SU ESP | MES | DOU T20 | T24 | T25 | T30 | T40 F M

CCT 2| 3| 16| 55 10 1 6 2 30 47 19 8 3 0 0 0 1 85 31 55 86

CEEI 2] 1 9| 29 12 0 3 1 15 34 13 6 0 0 0 0 0 53 14 39 53

Campina CTRN 3| 5| 16| 52 21 3 9 3 31 51 21 12 7 0 0 0 0 97 33 64 97
Granzle CH 2| 4| 13| 54 21 0 6 2 36 50 29 6 0 0 0 1 0 93 44 50 94
CCBS 0] 1 8| 28 10 0 2 0 18 27 8 4 0 2 0 0 1 44 26 21 47

HUAC 9| 9| 150| 112| 138 0 5 5| 115| 293 230 26 2 24 10 0 3| 381 302| 116| 418

Reitoria 5| 14| 56| 15| 129 0 25 4| 102| 224 136 34 3 1 0 1 3] 350 135| 220 355

Patos CSTR 1) 24| 26| 40 15 8 19 3 23 53 27 9 3 3 1 0 1 101 33 73| 106
Sousa CCls 2] 1 8| 17 12 0 6 0 6 28 20 2 0 3 0 0 1 36 23 17 40
Cajazeiras | CFP 2| 2 7] 31 20 0 5 0 13 44 37 2 0 2 0 0 1 59 32 30 62
Cuité CES 0] O 1, 31 9 0 0 0 12 29 17 3 0 0 0 0 0 41 16 25 41
Pombal CCTA 0] O 2| 29 5 0 0 0 8 28 14 10 0 0 0 0 0 36 16 20 36
Sumé CDSA 0| O 2| 27 12 0 0 0 9 32 19 7 1 0 0 0 0 41 19 22 41
Total 28| 64 314 656| 414 12 86 20| 418 | 940 590 | 129 19 35 11 2 11| 1.417 724 | 752 | 1.476

Fonte: SIAPE
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Quadro 6.5 — Categoria, Titulagio e Sexo dos Servidores Docentes — Magistério Superior (Area Fim)

Campus | Centro Categoria Titulacdo Carga Horaria Sexo Total
AUX | ASS | SOC | ADJ | TIT | |GRD |ESP | MES |DOU | | T20 | T40 | DE F | M

CCT 13| 26| 58| 76| 18 1 3| 46| 141 4] 0] 187 401151, 191

CEEI 9 2| 34| 40, 9 0 0] 13| 81 0] O 94 11| 83 94

Campina |CTRN 9 4| 26| 33| 27 0 2| 14| 83 1/ 0 98 37| 62 99

Grande CH 38| 55| 56| 94, 2 6 8| 83| 148 8| 0] 237 [125|120| 245

CCBS 52| 58] 10| 39 1 14| 35/ 61| 50 77 9 74 94| 66| 160

Outros 0 0 0 0, 0 0 0 0 0 0/ 0 0 0/ 0 0

Patos CSTR 12| 12 34| 48| 8 1 2, 16| 95 7, 0] 107 48| 66| 114

Sousa CCJs 28| 33 1, 30| 0 5/ 29| 47| 11 200 1 71 41| 51 92

Cajazeiras | CFP 66| 43| 22| 62| 0 10| 45| 58| 80 53| 0| 140 91/102| 193

Cuité CES 33 26/ 11| 59| 0 2 2, 52| 73 8 0 121 80| 49| 129

Pombal | CCTA 25 8 3, 37 0 0 0/ 23] 50 0/ 0 73 29 44 73

Sumé CDSA 7, 20 5/ 46| 0 0 1| 25| 52 0/ 0 78 32| 46 78

Total 292 | 287 | 260 564| 65 39| 127 | 438 864| 178 10/1.280| |628 840 1.468

Fonte: SIAPE

Quadro 6.6 — Classe, Titulagao e Sexo dos Servidores Docentes — Ensino Técnico (Area Fim)

Campus | Centro Classe Titulagéo Carga Horéria Sexo Total
DI | DIl | DIl | DIV |TIT| |2°G |GRD |ESP | MES | DOU | | T20|T40 | DE F | M

CCT 0] 0 0 0, 0 0 0 0 0 0 0, 0] O 0, 0 0

CEEI 0] 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0, 0] O 0] O 0

CTRN | 0] O 0 1, 0 0 0 0 1 0 0| o] 1 0] 1 1

Campina |CH 0, 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0] 1 1/ 0 1

Grande CCBS 0] 0 0 1, 0 0 0 0 0 1 0| o